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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO-MA

LEI N° 06/2016. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAQAO DIRETA DO MUNICIPIO DE DOM PEDRO
- MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. CAPITULO | DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° - Esta Lei dispe sobre a
institui¢do, implantagao e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e salarios
dos servidores publicos da Administragcdo Direta do Municipio de
Dom Pedro - MA. Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por
servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de Dom
Pedro - MA, os servidores publicos municipais admitidos por concurso
publico (efetivos), assim como aqueles que pertenciam aos quadros de
servidores municipais ha mais de 05 (cinco) anos quando da promulgagao
da Constituicdo Federal em vigéncia (efetivados), da administracdo
direta e das autarquias: | - Sistema Municipal de Salde, o conjunto de
instituicdes e 6rgdos que realiza as atividades publicas municipais de
saude, compreendendo a Secretaria Municipal de Satde, Hospitais e
Postos de Saude; II - Sistema Municipal de Administragéo, o conjunto
de 6rgdos que realiza atividades de politicas publicas administrativas,
compreendendo a Prefeitura Municipal e outros 6rgdos administrativos.
111 - Profissionais de Servicos e Apoio Escolar, Saide e Administragao
€ 0 conjunto dos titulares dos cargos, conforme ANEXO - | do Quadro
de Cargos Publicos de Provimentos Efetivos os Grupos de Profissionais.
Paragrafo Gnico - Excetuam-se o pessoal do magistério publico
municipal, que possuem regulacéo de cargos, carreiras e salarios definidos
por norma especial Lei Municipal n° 07/2006. CAPITULO Il DOS
OBJETIVOS. Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e salarios dos
servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de Dom
Pedro - MA, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a
valorizagdo do servidor através de remuneracédo condigna, bem como a
melhoria do desempenho, de produtividade e da qualidade do servigo
prestados a populagdo do municipio de Dom Pedro - MA, baseando-
se nos seguintes objetivos especificos: Valorizar o servidor e o servico
publico, reconhecendo a importancia da carreira e de seus agentes;
Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento dos servigos prestados no municipio, visando o padrao
de qualidade; Assegurar um salario condigno para os servidores
municipais mediante a qualificagfo profissional e crescimento na carreira;
Estabelecer o piso salarial profissional compativel com a profisséo e a
tipicidade das funces; Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo
e a atualizacéo, bem como a melhoria de desempenho e da qualidade de
servicos prestados ao conjunto da populagdo do municipio de Dom
Pedro - MA para possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que
haja duplicidade das atividades exercidas; Participar da gestdo
democratica do apoio escolar, satde e administracdo no sistema
municipal de Dom Pedro - MA. CAPITULO 11l DA CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DE SERVICOS E APOIO ESCOLAR,
SAUDE E ADMINISTRACAO. SECAO | DAS ATRIBUICOES.
Art. 4° - O servidor publico da Administragdo Direta do Municipio de
Dom Pedro - MA, exercera fungdes auxiliares das agdes do Sistema de
Ensino, da Satde e da Administracéo por suas escolas, hospitais, postos
de salde e demais 6rgdos que o integram a administragdo municipal,
contribuindo para o desenvolvimento de Dom Pedro - MA,
empenhando-se: Com a melhoria da qualidade de servigos prestados;

Com a colaboragdo eficiente nos planos e programas estabelecidos;
Com a adaptagdo pessoal e profissional a realidade do contexto sécio-
econdmico cultural, escolar, saide e administragdo; Com uma postura
responsavel de defesa e de comprometimento com os objetivos, metas
e curriculos do Projeto Politico Pedagdgico escolar; Com o Sistema de
Salde e com o Sistema Administrativo de Dom Pedro - MA. Paragrafo
Unico - Os servidores publicos da Administracdo Direta do Municipio
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de Dom Pedro - MA incluisse, entre outros, as atribuicdes constantes
no ANEXO Il da tabela de elevagdo salarial. SECAO 11 DA
ESTRUTURA DA CARREIRA. Ficam Criados no Quadro de Cargos
Publicos de Provimentos Efetivos, os Grupos de Profissionais
Constantes no Anexo | desta Le i. SUBSECAO | DISPOSICOES
GERAIS. Art. 5° - ACarreira dos Profissionais da Administragéo Direta
do Municipio de Dom Pedro - MA ¢ integrada pelo cargo de provimentos
e estruturada em classes, e para os efeitos desta lei entende-se por: § 1°
- Cargo - Conjunto de atribuicdes especificas, com deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor, previstas na legislagdo
municipal, de acordo com a area de atuagdo e formagéo profissional; §
2° - Classe - é 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a carreira, com mesmo nivel de complexidade e/ou
responsabilidade e faixa salarial. §3° - Carreira - abrange todos 0s
orgdos do Sistema Municipal de servigos publicos do Municipio de
Dom Pedro - MA. § 4° - Categoria Funcional - conjunto de cargos
reunidos segundo formacdo, qualificagdo, atribuicdes grau de
complexidade e responsabilidade; § 5° - Enquadramento - atribuicio
de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor, levando-se em
consideragéo a correlagdo existente entre o atual e 0 novo cargo, bem
como a remuneragdo; § 6° Grupo lotacional - conjunto de cargos
integrantes do mesmo grupo operacional; § 7° - Plano de Carreira -
conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragdo e desenvolvimento do quadro
geral dos servidores municipais; § 8° - Progresso funcional -
deslocamento do servidor nas referéncias contidas no seu cargo; § 9° -
Quadro Geral de Pessoal - conjunto total dos cargos que fazem parte
do presente plano, reunidos segundo a formacdo, qualificacao,
atribuicGes, grau de complexidade e responsabilidade. § 10° - Referéncia
- graduacdo horizontal ascendente; § 11° - Cargo em Comissdo - a
soma das atribui¢des, responsabilidades e encargos de Diregdo, Chefia
ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal; § 12° - Remuneragao - o vencimento do
cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecido em lei. § 13° - Vencimentos - retribuigdo
pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico, com valor fixado em lei. Art.
6° - Em obediéncia ao art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal de 1988,
a investidura dos Profissionais da Administracéo Direta do Municipio
de Dom Pedro - MA em cargo ou emprego publico dependera de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos:
§ 1°, O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério e conveniéncia
da administracéo publica. § 2°. O Concurso Publico sera realizado por
area de atuacao exigida, ou seja, por nivel de formagéo, discriminado o
namero de vagas por localidade conforme autorizagdo em Lei. Art. 7° -
O ingresso na Carreira dar-se-& na Classe inicial no nivel correspondente
a habilitagdo do candidato aprovado, por localidade. Art. 8° - Ao
ingressar na Carreira publica, o Profissional da Administracdo Direta
do Municipio de Dom Pedro - MA prestara estagio probatorio de trés
anos nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, durante o
qual sua adaptacdo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo pela autoridade imediatamente superior, sendo
observada a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade. § 1° O servidor habilitado em concurso
publico e investido em cargo de provimento permanente adquirird
estabilidade ao completar trés anos de efetivo exercicio, caso aprovado
nas avaliagbes de desempenho previstas neste artigo. § 2° O servidor
estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo disciplinar em que lhe
seja assegurada ampla defesa e contraditorio. SUBSECAO Il DOS
NIVEIS E CLASSES. Art. 9° - Os niveis constituem a linha de
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promogdo da Carreira do titular de Profissionais da Administragdo
Direta do Municipio de Dom Pedro - MA é designada pelos nimeros
de 1 a 30 do ANEXO II, ou seja, equivalente ao tempo de servigo,
tendo a rubrica de anuénio que finaliza aos 30 (trinta anos). § 1° - Os
cargos serdo distribuidos pelas Classes em promogdo crescente da inicial
4 final. 8 2° - O nimero de vagas de cada GRUPO sera determinado
anualmente por ato do Poder Executivo. Art. 10 - As Classes referentes
a habilitacdo dos titulos dos cargos estdo discriminadas no quadro de
Cargos Publicos de Provimento Efetivo do ANEXO - I. § 1° -Amudanga
de classe vigorara no prazo de 90 (noventa) dias aquele em que o
interessado apresentar comprovante de nova habilitagéo. § 2° - Todos
os Profissionais da Administracdo Direta do Municipio de Dom Pedro
- MA, terda um incentivo de 10% (dez por cento) do valor de vencimento
ao passar da classe A para a classe B Sempre atendendo o que contem
0 Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo do ANEXO-I. §
3° Todos os Profissionais da Administragcdo Direta do Municipio de
Dom Pedro - MA tera incentivo de 15% (quinze por cento) do valor do
seu vencimento ao passar da classe B para a classe C. Sempre atendendo
0 que contem o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo do
ANEXO-I. Art. 11- As progressdes de niveis e classes dos servidores
obedecerao a disponibilidade financeira e limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, para gastos com despesas de pessoal.
SECAO Il DAPROMOGCAO. Art. 12 - APromogéo é a passagem do
titular de cargo dos Profissionais da Administracéo Direta do Municipio
de Dom Pedro - MA, de uma classe para outra imediatamente superior.
§ 1°- APromogao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho,
a qualificacdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do
profissional. § 2° - As promocgdes serdo realizadas apds estagio
probatério, automaticamente na forma desta Lei a partir da sua
aprovacdo. § 3° - Os ocupantes de cargo efetivo de Auxiliar de Servigo
de Saude ja existente no municipio, fica assegurado nesta Lei e percebera
a titulo de remuneragdo as mesmas vantagens do Técnico de
Enfermagem. Art. 13- Graduagdes, pés-graduacgdes e cursos
profissionalizantes de nivel médio, concluidos até a data da publicagéo
desta Lei serdo considerados, para fins de promocdo, apés o
enquadramento, desde que requeridos pelo servidor, com a apresentagao
dos respectivos documentos e serdo implantados na forma do art. 10,
8§19, calculados sobre o salario basico, percebido a titulo de remuneragao,
uma Unica vez. 81° A conclusdo de curso em nivel de especialidade, de
pos-graduagdo stricto sensu de mestrado ou doutorado, corresponde
ao adicional de 10% (dez por cento) por cada nivel de especializagdo,
sem acumulagéo, calculado sobre o salério basico, percebido uma Gnica
vez para cada especialidade, de mestrado ou doutorado, a titulo de
remuneracdo, limitado o percentual dos niveis de especializagdo, de
pos-graduacdo, mestrado e doutorado, em 10% (dez por cento). § 2°.
Para o primeiro procedimento de promogdo, considerar-se-a apenas o
curso profissionalizante de maior carga horéria, a pos-graduacédo com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessentas) horas concluida,
desde que tenham afinidade com o cargo ocupado na Prefeitura
Municipal de Dom Pedro. § 3°. Os demais cursos profissionalizantes
ou pos-graduacdes realizadas pelo servidor até a data de promulgacgao
desta Lei ndo poderédo ser requeridas para promogdes, se ndo tiverem
qualquer vinculo de afinidade com o cargo exercido. § 4°. Os servidores
ja beneficiados com grau de escolaridade e/ou cursos profissionalizantes,
nédo terdo direito a utilizacdo dos mesmos documentos para nova
promocao, nos termos desta Lei. § 5°. N&o serdo considerados para
efeito de promogao o grau escolaridade e/ou cursos profissionalizantes,
seja de pos-graduagdes, mestrado ou doutorado, que ndo tenham
afinidade ou que nédo seja objeto da atividade do cargo do concurso
publico. § 6°. Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituicdes legalmente autorizadas pelo Ministério
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da Educacgdo - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de
Educacdo, ou por entidades conveniadas com a PMDP. § 7°. Para efeito
de promocéo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades
do cargo ou funcéo ocupada pelo servidor, observada a grade curricular.
Art. 14 - Poderdo participar do procedimento de promogdo 0s
servidores de provimento efetivo, que estejam em pleno exercicio no
cargo, ou seja, ativos, pertencentes as partes permanente e transitdria
do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes condicoes: |
- ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado; 11 - estar em efetivo exercicio
na administracdo direta e indireta; 11l - apresentar os documentos
exigidos para ascensdo ao nivel posterior. Art. 15- N&o podera obter a
promogéo o servidor que: | - tiver sido punidos nos Gltimos doze
meses com pena de adverténcia por escrito ou repreensdo; Il - ndo
esteja no exercicio das atribui¢Bes proprias do cargo por periodo igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado, exceto se
estiver exercendo cargo de provimento em comissdo ou fungédo de
confianca na Prefeitura Municipal de Dom Pedro, com atribuicdes para
0 mesmo fim, e os servidores cedidos para mandato classista. 111 - ter
faltado ao trabalho por mais de 12 (doze) dias, durante o intersticio de
um ano, resguardados 0s casos previstos por lei; Art. 16 - Para participar
do procedimento de promocéo, o servidor devera apresentar devidamente
preenchido, o requerimento, juntamente com o documento
comprobatério de qualificacdo concluida, a Comisséo de Avaliacdo
Técnica Setorial do 6rgdo em que estiver lotado, para que esta atualize
o Formuléario de Gestdo Profissional do Servidor, e adote os
procedimentos regulamentares para a ascensdo deste para o nivel
sequinte, conforme dispde esta Lei. SECAO IV DA JORNADA DE
TRABALHO. Art. 17 - A jornada de trabalho dos Profissionais da
Administragdo Direta do Municipio de Dom Pedro - MA obedecera ao
disposto no Estatuto dos Servidores Publico de Dom Pedro Lei n° 06/
1990 e, sera de (40) quarenta horas semanais, ou 6h (seis horas) diarias
ininterruptas. Paragrafo 1° - Os demais cargos, em se tratando de
plantdes, se obedecida a sua escala de trabalho. Paragrafo 2°. A jornada
de trabalho dos ocupantes dos cargos da saude sera de 30 (trinta)
horas semanais, ressalvadas as profissées com carga horéaria
diferenciada, disciplinadas por legislacdo especifica. Art. 18 - N&o sera
permitida a acumulagdo de cargos ou fungdes aos Profissionais da
Administracdo Direta do Municipio de Dom Pedro - MA. Salvo os
previstos na Constituicio Federal. SECAO V DA REMUNERACAO
E VENCIMENTO, DAS VANTAGENS E DAS FERIAS.
SUBSEQAO I DO VENCIMENTO. Art. 19 - A Remuneragdo dos
Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de Dom Pedro -
MA corresponde ao vencimento relativo a Classe e o Nivel de habilitacéo
em que se encontre. § 1° - Considera-se vencimento basico da Carreira
o fixado para a Classe inicial, no nivel minimo de habilitagdo. § 2° - Fica
assegurado o més de janeiro, para revisdo dos valores do piso salarial
dos Profissionais da Administracédo Direta do Municipio de Dom Pedro
- MA, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacao.
SUBSEC}AO IIDASVANTAGENS, ADICIONAIS E GRATIFICA-
COES. Art. 20 - Além do vencimento, os Profissionais da Adminis-
tracdo Direta do Municipio de Dom Pedro fardo jus as seguintes
vantagens: | - Gratificag@es: a) pelo exercicio de chefias e assessoramento,
a partir de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao estabelecida; b)
pelo exercicio de atividades sob condicdes adversas, insalubres, com
percentuais estabelecidos em Lei, a partir 10% (dez por cento) até de
40% (quarenta por cento) da remuneracéo estabelecida de acordo com
o0 grau. ¢) pelo exercicio de atividades sob condi¢Bes perigosas, com
percentuais estabelecidos em Lei, a partir 10% (dez por cento) até de
50% (cinquenta por cento) da remuneracéo estabelecida de acordo com
o grau. Il - Adicionais por tempo de servigo: O anuénio, equivalente a
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1% (um por cento) do vencimento basico da Carreira por cada ano de
efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta e por cento); Il -
Fica assegurada gratificagdo com percentual de 10% (dez por cento),
para os portadores de cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento ou
Reciclagem na area em que atuem que somem carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas, cuja implantagdo se dara conforme dispde
o art. 10, § 1° desta Lei. IV - Hora Extra de até 50% (cinquenta por
cento) devidamente comprovada pela autoridade imediata. V - Adicional
por bom desempenho no trabalho, até 5% (cinco por cento), mediante
regras de autorizagdo reguladas por portaria do chefe do executivo.
Paragrafo Unico: a promogao decorrera de avaliagao pelo chefe imediato
da instituicdo que considerara o desempenho, a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, qualificacéo profissional
em instituicdes credenciadas com cursos especificos e afins ao cargo e
funcdo desempenhada, a experiéncia e conhecimento do profissional
correlato ao cargo e fungdo desempenhada no municipio. Art. 21 - para
os Profissionais da Administracdo Direta do Municipio de Dom Pedro
- MA em plena atividade, sem que resulte em fixagao de nova residéncia
no local de trabalho para que fosse designado, fara jus a gratificacdo de
dificil acesso por deslocamento, calculada sobre o0 vencimento base do
nivel 1.§ 1° - fica estipulada uma gratificagdo em cima do salario base,
seja: de 5 a 10 quildmetros 5% (cinco por cento) e acima de 10,1, 10%
(dez por cento); § 2° Sobre a gratificacdo de que trata o caput deste
artigo, ficara fixado a referencia para o deslocamento dos profissionais
que moram na sede de Dom Pedro - MA - Prefeitura Municipal -
Centro como ponto de partida. Porem para os que residem na zona
rural ficara fixado a sua residéncia como ponto referencial. § 3° Ficara
assegurado transporte (moto) para agentes de endemias, bem como
(picape ou outro transporte para 0s ocupantes do cargo de vigilancia
sanitaria se deslocar para realizar com eficacia seu trabalho). § 4° Sera
garantido uniforme padrdo (02 por ano) para agentes de endemias.
SUBSECAO Il DAS FERIAS Art. 22 - Os Profissionais da
Administracdo Direta do Municipio de Dom Pedro, fardo jus,
anualmente, ha trinta dias consecutivos de férias. § 1° As férias serdo
programadas e concedidas, atendida a conveniéncia do servico, pela
autoridade competente. § 2° Os servidores lotados nas unidades de
ensino municipal, gozaréo suas férias preferencialmente durante o
periodo de recesso escolar. § 3° No periodo de férias sdo devidas todas
as gratificagdes a que o servidor faga jus. § 4° Os vencimentos referentes
terco constitucional de férias serdo recebidas antes do gozo efetivo das
mesmas. § 5° E vedado a compensagao nas férias de qualquer falta ao
servigo. § 6° Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio. 8§ 7° O Executivo regulamentara a concessdo das
férias mediante Decreto. § 8° As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna,
convocagao para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico, garantindo-se sua complementacéo. § 9° Os servidores
conjuges lotados no Sistema Municipal, gozardo suas férias
preferencialmente durante o mesmo periodo. § 10° Os servidores conjuges
dos profissionais de educagao, gozardo suas férias preferencialmente
no mesmo periodo do recesso escolar. SUBSECAO IV DA
CEDENCIA OU CESSAO Art. 23 - Cedéncia ou Cessdo é o ato pelo
qual o titular de cargo publico da Administragcdo Direta do Municipio
de Dom Pedro é posto a disposicdo de entidade ou 6rgédo nao integrante
do Sistema Municipal de Ensino. § 1° - A cedéncia ou cessao sera sem
onus para a Administracdo Direta do Municipio de Dom Pedro e serd
concedido pelo prazo maximo de um ano, renovada anualmente segundo
necessidade e a possibilidade das partes. § 2° - Em casos excepcionais,
a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o Sistema Municipal:
I - Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacéo exclusiva em: Educagéo especial; Incentivo

SUPLEMENTO

a difusdo cultural da leitura e da escrita. Programas de satde Il - Quando
a entidade ou érgdo solicitante compensar a Administragdo Direta do
Municipio de Dom Pedro, com um servi¢o de valor equivalente ao
custo anual do cedido. § 3°- A cedéncia ou cessdo para o exercicio de
atividades distintas a ocupacéo interrompe o intersticio para a promogao.
CAPITULO Il DAS LICENGAS SECAO | DAS DISPOSICOES
GERAIS. Art. 24 - Conceder-se-a licenca aos os Profissionais da
Administragdo Direta do Municipio de Dom Pedro, ocupante de cargo
efetivo: | - Por motivo de doenga em pessoa da familia; Il - Para o
servico militar; 111 - Para concorrer a cargo eletivo IV - Para tratar de
interesses particulares; V - Para desempenho de mandato classista;

VI - Licenca Prémio. § 1° - Os Profissionais da Administracdo Direta
do Municipio de Dom Pedro, ndo poderdo permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
dos casos dos incisos 11, I, e V deste artigo. § 2° - A licenga concedida
dentro de sessenta dias do termino de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogacao. § 3° - Sem qualquer prejuizo, podera o
servidor ausentar-se do servigo: I - por 1 (um) dia, para doacdo de
sangue; Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; 111 - por 1
(um) dia, na data do seu aniverséario; IV - por 8 (oito) dias consecutivos
em razdo de: a) casamento; b) falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmé&os. SECAO Il DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCADAPESSOADAFAMILIA. Art. 25 - Poderé ser concedida
licenca aos Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de
Dom Pedro, por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, do pai
ou damae, do filho e enteado, mediante comprovagao medica. Paragrafo
Unico - A licenca somente sera deferida se a assisténcia néo puder ser
prestada simultaneamente com exercicio do cargo, o que devera ser
apurado, através de acompanhamento pela Administracdo Municipal.
SECAO 11 DALICENCAPARAOQO SERVICO MILITAR. Art. 26 -
O Profissional da Administracdo Direta do Municipio de Dom Pedro,
que for convocado para o servigo militar ou encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenga sem remuneracdo. § 1° - Alicenca sera
concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao. §
2° - O Profissional da Administragdo Direta do Municipio de Dom
Pedro, desincorporado em outro Estado ou Federagdo devera reassumir
0 exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, se a
desincorporagdo ocorrer dentro do Estado o prazo serd de 20 (vinte)
dias. SECAO IV PARACONCORRERACARGOELETIVO. Art.
27 - Salvo disposicOes diversas em Lei Federal, o Profissional da
Administracdo Direta do Municipio de Dom Pedro fara jus a licenca
remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua
candidatura a cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte
ao do pleito. Paragrafo Unico - O Profissional da Administragio Direta
do Municipio de Dom Pedro candidato a cargo eletivo no préprio
municipio e que exercer cargo ou funcdo de direcdo, chefia
assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagao, dele serd exonerado a partir
do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justica Eleitoral,
até o dia seguinte ao do pleito. SECAO V DA LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES. Art. 28 - Acritério
da Administragdo, podera ser concedido ao servidor licenca para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,
sem remuneracdo. § 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do Profissional a Administragdo Direta do Municipio
de Dom Pedro. § 2° - N&o se concedera nova licenga antes de decorridos
um ano do termino ou interrupgao da anterior. § 3° - N&o se concedera
a licenca a Profissional de Servigos de Apoio Escolar, Salude e
Administracdo do Sistema Municipal nomeado, antes de completar
trés anos de exercicio no novo cargo ou reparticdo (conforme CF de
1988). SECAO VI DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
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MANDATO CLASSISTA. Art. 29 - E assegurado ao Profissional da
Administragdo Direta do Municipio de Dom Pedro, o direito a licenga
para o desempenho de mandato em Confederagdo, Federacdo, Central
Sindical, Associacdo de classe no Ambito nacional, Estadual ou
Municipal, Sindicato representativo da categoria a que pertence em
funcao do cargo ou emprego ocupado, sem prejuizos de sua remuneragao
e direitos. Paragrafo Unico - A licenca tera duraco igual ao mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicio. SECAO VII DA
LICENCA PREMIO. Art. 30 - Apés a cada quinquénio ininterrupto
de exercicio, o Profissional da Administracdo Direta do Municipio de
Dom Pedro, fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com remuneracéo do cargo efetivo, que podera ser usufruida
em trés periodos distintos ou sequencial de, no minimo, 01 (um) més
cada. § 1° - Para efeito de Licenca - Prémio considerar-se de exercicio o
tempo de servico prestado pelo Profissional da Administragdo Direta
do Municipio de Dom Pedro, em cargo ou fung¢do Municipal, qualquer
que seja a sua forma de provimento. § 2° - A licenga - premio por
assiduidade, quando ndo gozada sera contada em dobro quando da
aposentadoria. Art. 31 - O Profissional de Servigos e Apoio Escolar,
Salde e Administragdo do Sistema Municipal, deverdo aguardar em
exercicio a concessao da Licenca - premio. Paragrafo Unico - O Poder
aqual o Profissional de Servigos e Apoio Escolar, Saide e Administragdo
do Sistema Municipal forem subordinados terd o prazo maximo de 30
(Trinta), dias para autorizar a licenga do servidor. Art. 32 - A contagem
do quinquénio sera interrompida nos seguintes casos: | - licenca para
tratamento da prépria saude, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo; Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia por prazo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;
Il - licenca para tratar de interesses particulares; IV - licenca para
atividade politica; V - falta injustificada superior a 30 (trinta) dias no
quinquénio; VI - durante afastamento por pena de suspensdo. SECAO
VIII DA LICENCA GESTANTE, ADOTANTE E DA LICENCA-
PARTENIDADE. Art. 33 - Serdo concedidos a as profissionais gestantes,
por periodo de 180 dias, consecutivos, conforme na Lei N° 11.170 de
setembro de 2008 e decreto de Lei N° 7.052 de 03 de dezembro de
2009, sem prejuizo da remuneragéo, apds a regulamentagéo do poder
publico municipal. § 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica; § 2°
No caso de nascimento pré-maturo, a licenca tera inicio a partir do
parto. § 3° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria
tera 30 dias remunerado. § 4° No caso de adogao ou guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento
e vinte) dias. § 5° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a
partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca
sera de 60 (sessenta) dias. § 6° No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo
de licenca sera de 30 (trinta) dias. § 7° A licenga-maternidade s6 seré
concedida mediante apresentacédo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia. Art. 34 - Sera concedida para o profissional do sexo masculino
licenca paternidade, de 20 (vinte) dias consecutivos a partir da data do
nascimento da criangca. CAPITULO IV DOS BENEFICIOS SECAO
| DAAPOSENTADORIAE DO SALARIO - FAMILIA. Art. 35 -
Fica o Profissional da Administragdo Direta do Municipio de Dom
Pedro, assegurado o Regime de Previdéncia que lhe dé todo amparo
legal, conforme o Art. 40 Constituicdo Federal de 1988, bem como
salario familia em razdo de dependente econdmico. paragrafo Unico -
Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percep¢do do
salario-familia: I - O conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os
enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24
(vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade; Il - O menor de
21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
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companhia e as expensas do servidor, ou do inativo; Ill - quando o pai
e a méde sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos
tém direito ao salario-familia. CAPITULO V DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS SEGAO | DAIMPLANTAGAO DO
PLANO DE CARREIRAE REM UNERACAOArt. 36 -0 ntimero de
Cargos e Carreiras do Profissional da Administracéo Direta do Municipio
de Dom Pedro e sua distribuicdo por Classe sera definido por Lei até 30
(trinta) dias depois de encerrado o prazo de opg¢do. Art. 37 - O primeiro
Provimento dos Cargos e Carreira de Profissionais de Servigos dar-se-
& com os titulares efetivos lotados nos 6rgaos do Sistema Municipal de
Ensino, do Sistema Municipal de Salde e do Sistema Municipal
Administrativo, que optarem, atendida a exigéncia minima de habilitacéo
especifica pelo ingresso no Plano de Carreira e Remuneragao. §1° - Os
optantes serdo distribuidos os grupos com observancia da posicao
relativa ocupada no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo vigente.
§ 2° - Se a nova remuneracdo decorrente do provimento for inferior a
remuneragdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-4 assegurada a
diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros. § 3° - Aopcdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei e
produzird efeitos financeiros a partir dos 30 (trinta) dias seguintes.
Aurt. 38 - Ap6s a implantacéo do Plano de Cargos, Carreirae Remuneragio
com as opgdes do primeiro provimento, 0s provimentos que se seguirdo,
exigir-se-a dos Profissionais da Administragdo Direta do Municipio de
Dom Pedro, aprovados em concursos e empossados, que cumpram o
periodo de Estagio Probatério ap6s o que possam declarar sua opgédo
pelo provimento do Plano. SECAO 11 DAS DISPOSICOES FINAIS.
Art. 39 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Cargo, Carreira
e Remuneragéo, os candidatos aprovados em concurso para Profissionais
da Administracdo Direta do Municipio de Dom Pedro, poderdo ser
nomeados, observando o numero de vagas, na forma do artigo 6°. Art.
40 - Fica fixado piso salarial conforme o ANEXO Il - Quadro de
Referéncia de Vencimento desta Lei. Art. 41 - Os Titulares do cargo de
Profissional da Administragdo Direta do Municipio de Dom Pedro,
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicdo, quando ndo conflitantes com o disposto
nessa Lei. Art. 42- Ao ocupante de cargo ou emprego da Rede Publica
Municipal de Dom Pedro - MA, sdo assegurados, nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito a livre associagdo sindical os
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes: Ser representado
pelo sindicato, inclusive como substituto processual; Inamovibilidade
de dirigente sindical, até (01) (um) ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido. Descontar em folha, sem 6nus para a Entidade
Sindical a que for filiado, o valor das mensalidades definidas em
Assembleia Geral da Categoria. Art. 43 - Fica assegurado ao servidor,
estudante, o afastamento de suas atribui¢des sem prejuizos de seus
vencimentos ou salarios e vantagens de carater permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na area
de sua atuagéo, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho
com o do estagio. Art. 44 - As despesas decorrentes da aplicacdo
desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento
municipal a ser langados no exercicio seguinte a sua publicagao,
garantido aos Profissionais da Administragdo Direta do Municipio
de Dom Pedro o regime juridico estatutario, integrado por cargos
efetivos, e os direitos advindos desta lei regulamenta a Lei Municipal
n® 06/1990, Estatuto do Servidor Publico Municipal de Dom Pedro -
MA e servidores celetistas. Art. 45 - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacao e seus efeitos financeiros a partir do exercicio
financeiro do ano seguinte a sua publicacdo. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, em 13 de junho de 2016.
HERNANDO DIAS DE MACEDO - Prefeito Municipal.
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LEI N° 07/2016. QUE ALTERA ALEI MUNICIPAL N° 07/2006 e DIS-
POE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTE-
RI0 DO MUNICIPIO DE DOM PEDRO-MA, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS. CAPITULO | DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.
Art.1° - Esta Lei consolida principios e normas estabelecidos no Plano
de Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios da Rede Publica
Municipal do Magistério de Dom Pedro/MA nos termos da Legislagdo
Vigente. Art. 2° - Para efeito desta Lei, o quadro da Rede Publica Mu-
nicipal do Magistério de Dom Pedro/Ma é formado pelos Profissionais
de Educagdo que exercem as fungdes dos cargos ou emprego de carreira
de nivel médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objeti-
vos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagdo. CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, EMPREGO, CAR-
REIRA, VENCIMENTO E SALARIOS DA REDE PUBLICA MU-
NICIPAL DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE DOM PEDRO/
MA. Art. 3° - O Plano de Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e
Salarios da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom Pedro/MA,
objetiva o aperfeicoamento Profissional continuo e a valorizagéo do
servidor através da remuneragdo condigna, bem como a melhoria do
desempenho, de produtividade e de qualidade dos servigos prestados a
populagdo do municipio de Dom Pedro/MA. Art. 4° - O Plano de
Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios da Rede Publica
Municipal do Magistério de Dom Pedro/MA contempla também os
seguintes objetivos especificos: | - valorizar o servidor e o servigo
publico, reconhecendo a importancia da carreira publica e de seus agen-
tes; Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento dos servigos prestados no Municipio, visando pa-
drdo de qualidade; 111 - promover a educagéo visando o pleno desenvol-
vimento da pessoa e seu preparo para 0 exercicio da cidadania; IV -
garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensa-
mento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia; V - participar
da gestdo democrética do ensino publico municipal; VI - assegurar um
salario condigno para os servidores publicos municipal mediante qua-
lificacdo profissional e crescimento na carreira; VII - estabelecer o Piso
Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade das
funcdes; VIII - garantir ao profissional da educacéo os meios necessa-
rios para o provimento de conhecimento, valores e habilidades compa-
tiveis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educacéo;
IX - estimular o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados
ao conjunto da populagdo do municipio de Dom Pedro/MA; X - pos-
sibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja acimulo de cargos
exercidos; XI - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
Recrutamento de selegdo; Programas de qualificagdo profissional; Cor-
recdo de desvio de funcéo; Programa de desenvolvimento de carreira;
Quadro de lotagdo ideal; Programas de higiene e seguranga no trabalho;
Critérios para captacgdo, alocacdo e movimentacdo de pessoal. XII -
auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagdo de novas unida-
des escolares na instituicdo. CAPITULO 1l DOS CONCEITOS FUN-
DAMENTAIS. Art. 5° - para efeito desta Lei: | - CARGOS: centro
unitario e indivisivel de competéncia e atribuicGes, criado por Lei, com
denominagdo prdpria e em ndmero certo, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servico publico; Il - EMPREGO: centro
unitério e indivisivel de competéncia e atribuicdes regidos pelo Regime
Juridico Unico e Consolidaco das Leis do Trabalho - CLT; IIl - CAR-
REIRA: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratdria do servidor; IV - GRUPO OCUPACIONAL.: conjuntos
de cargos que se assemelham quando a natureza das atribuicoes; V -
CLASSES: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada ni-
vel; VI - GRADE: conjunto de matrizes de vencimentos referentes a
cada cargo;VII -NIVEL: divisa de carreiras segundo o grau de escolari-
dade ou formagdo profissional; VIIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: é
0 crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de
progressdo; IX - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de
magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades de supor-
te pedagdgico, de direcdo, assessoramento, supervisao, orientagao, ins-
pec¢do, administracdo, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area
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de educagdo na propria Instituicdo; X - HORA AULA: tempo reserva-
do a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno, realizado
em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino -
aprendizagem; XI - HORA - ATIVIDADE: tempo cumprido na escola
ou fora dela, reservado para estudo, planejamento, avaliagdo de traba-
Iho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades
de carater pedagogico; X1l - QUADRO PERMANENTE: quadro com-
posto por cargos ou empregos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes; CAPITULO IVDOS GRU-
POS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, EM-
PREGO E CARREIRA. Art. 6° - A estrutura de cargos, emprego e
carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal do Magisté-
rio de Dom Pedro/MA é composta de Parte Permanente que representa
0 conjunto das funcgdes relacionadas com atendimento dos objetivos da
Secretaria de Educagao. Paragrafo Unico: Comp&em o Quadro do Pes-
soal Permanente da Rede Publica do Magistério de Dom Pedro/MA, 0s
cargos e empregos do Anexo | desta Lei. Art. 7° - Ficam criados no
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal do Magis-
tério de Dom Pedro/MA, 0s grupos ocupacionais do magistério com
suas respectivas carreiras. Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais do Qua-
dro do Pessoal Permanente da Rede Publica do Magistério de Dom
Pedro/MA terdo a seguinte composicéo: | - GRUPO: Docente a) Cargo
ou Emprego de Nivel Especial e Superior: - Professor. I, 11, 11I, IV e V.
Il - GRUPO: Suporte Pedag6gico. b) Cargo ou Emprego de Nivel
Superior: - Orientador Escolar; - Inspetor Escolar; - Supervisor Esco-
lar; - Administrador Escolar. Art. 9° - Os Cargos ou Empregos do
Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom
Pedro/MA serdo caracterizados por denominagéo, pela descri¢cdo su-
maéria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrucao,
qualificacdo e experiéncia exigidos para o ingresso, como segue: | - Para
0 exercicio do cargo ou emprego de Professor é exigida a habilitacdo
especifica para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
obtida em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena.
Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62°, da Lei n°
9.394 de 20/12/96, podera ser admitida como formagdo minima para o
exercicio da docéncia, na Educagdo Infantil, nos 5 (cinco) primeiros
anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade
normal. (Redagao dada pela Lein® 12.796, de 2013). 11 - Do Professor
quando em atividade de administracdo, planejamento, inspe¢ao, super-
visdo e orientacdo educacional, para a educacdo basica sera exigida
graduacdo ou pds-graduacdo em Pedagogia/gestdo escolar, garantida
nesta formacéo a base comum nacional. Além dos requisitos de forma-
¢ao, a experiéncia docente de trés anos é pré-requisito para o exercicio
dessas atividades. Art. 10° - Os cargos ou empregos do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom
Pedro/MA seréo distribuidos nas Carreiras em Niveis e Classes: | - O
Grupo Ocupacional do Magistério € composto por 05 (cinco) Niveis,
assim designado: Nivel I, 11, I1l, IV e V aos quais estdo associados
critérios de formacgdo e habilitagdo. Para a Progressdo entre os Niveis
obedecer-se-a aos percentuais de 50% (cinquenta por cento) entre o
Nivel I e o Nivel 1l graduago; 15% (quinze por cento) entre o Nivel Il
e Il Especializagdo; 20% (vinte por cento) entre o Nivel I1l e o Nivel
IV, Mestrado e 10% (dez por cento) entre o Nivel IV e o Nivel V,
Doutorado. b) Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo é
composto de 30 (trinta) Classes de 1 a 30 associado ao tempo de
Servigo. ¢) Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, serd
mantido o percentual de 1% (um por cento) entre uma classe e outra, de
modo que a Classe 2 de cada Nivel correspondera ao valor da Classe 1
acrescido de 1% (um por cento), e assim sucessivamente até a Classe
30, que correspondera a Classe ao valor da Classe 29 acrescido de 1%
(um por cento). Art. 11° - Cargos ou Empregos do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom Pedro/
MA estéo descritos e especificados no Anexo Il da presente Lei. CA-
PITULO V DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NACAR-
REIRA SEQAO | DO INGRESSO NA CARREIRA. Art. 12° - Os
Cargos e Empregos da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom
Pedro/MA sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
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preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo 0 ingresso na
primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo Cargo ou Em-
prego, atendido os requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo
por Concurso Publico de provas e titulos. Art. 13° - O Concurso
Publico tera validade até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo. Art. 14° - S8o condigBes indispensaveis para o
provimento de cargo ou emprego da Rede Publica Municipal de Dom
Pedro/MA: | - existéncia de vagas; Il - previsdo de lotagdo numérica
especifica para o cargo ou emprego; Ill - idade igual ou superior a 18
anos. Art. 15° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo
ou emprego cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame
seletivo. SECAO 11 DO ESTAGIO PROBATORIO Art. 16° - S0
estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de cargo
da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom Pedro, nomeados
em carater efetivo, em virtude de concurso de provas e provas de
titulos. § 1° - O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das
seguintes licencgas: | - Por motivo de doenga em pessoa na familia; 11 -
Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vi-
gor. 11l - Para ocupar cargo publico eletivo. § 2° - O estagio probatorio
serd retomado a partir do término das licengas especificadas no para-
grafo primeiro. § 3° - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo
da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom Pedro/MA, sera
acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara
meios para integracdo e favorecerd o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses da sociedade. § 4° - Cabe a
Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo dos seus servidores em estagios
probatorios. SEQAO 11l DO DESEN- VOLVIMENTO NA CARREI-
RA. Art. 17° - O processo de desenvol- vimento na Carreira ocorrera,
conforme condigdes oferecidas aos servidores, mediante: | - Elaboracéo
de planos de qualificagéo profissional. Il - Estruturagdo de um sistema
de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente 0s
dirigentes na gestdo de seus recursos humanos. Il - Observacéo de
tempo de servigo. CAPITULO IV DAS PROGRESSOES Art. 18° - O
desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presen-
te Lei podera ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe
inicial, mediante os procedimentos de: I-Progressdo Horizontal - pas-
sagem do servidor de uma Classe para a imediatamente seguinte, dentro
do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 01 (um) ano, obedecendo
a critério especifico de tempo de servigo. Il - Progressdo por nova
habilitacdo ou Titulagdo - passagem do servidor de um Nivel para
outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulacéo, apés con-
clusédo de curso em sua area de atuagdo: a) O servidor que adquirir nova
habilitacdo/titulagdo passara para a grade de vencimento ou salario
correspondendo ao Nivel da habilitagdo/titulacédo e para a Classe equi-
valente a que ele se encontrava obedecendo aos critérios estabelecidos
no "caput” deste artigo. b) Os cursos de pds-graduagdo "lato sensu” e
"stricto sensu”, e de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de Cargo ou emprego do Grupo Ocupacional
do Magistério, somente serdo considerados para fins de Progressao, se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Cultura, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por institui¢do brasileira credenciada pelo MEC; c) A Pro-
gressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo ocorrera 90(noventa) dias a
partir da apresentacdo da nova habilitagdo ao chefe imediato, sera efe-
tivada mediante requerimento do servidor com apresentagdo de diplo-
ma/certificado devidamente instruido. Em caso de exigéncia no proces-
s0, cabera a Instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados
todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito. d) Em nenhu-
ma hip6tese uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou titulagdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressdo; €) O professor com
duas nomeagdes de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera usar a
nova habilitagdo / titulagdo em ambos os Cargos ou Empregos, obede-
cendo aos critérios estabelecidos neste artigo. § 1° - O Poder Executivo
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terd prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar do recebimento do
requerimento, para realizar o reenquadramento do servidor no nivel ou
classe a que faz jus. § 2° - A progressao por tempo de servigo far-se-a
pela elevacdo automatica a referéncia imediatamente superior a cada
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio do cargo e fara jus o
servidor que: | - ndo estiver em afastamento que perante a lei ndo conta
tempo de servico; Il - durante o periodo ter no maximo 24 (vinte
quatro) faltas sem justificativa. Considera-se falta justificada as pre-
vistas no Regimento juridico Estabelecido para o Servidor Publico
Municipal; 11l - ndo ter sofrido suspensdo disciplinar no periodo. Art.
19° - A Progressdo por Nova Habilitagcdo/Titulagdo dar-se-a: | - Grupo
Ocupacional: Magistério. a) A Progresséo para o Nivel de vencimento
Il dar-se-4, excepcionalmente, para o Professor de Nivel | que obtiver
Licenciatura Plena. b) A Progressao para o Nivel de vencimento 1l dar-
se-4, para o Professor que obtiver curso de pos - graduagdo lato -
sensu, especializacdo, em area relacionada a sua atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. ¢) A Progressdo
para o Nivel de vencimento IV, dar-se-4, para o professor que obtiver
curso de pos - graduacdo stricto - sensu, Mestrado, em area relacionada
a sua atuagdo. d) A Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-4,
para o professor que obtiver curso de Doutorado, em area relacionada
a sua atuacdo. Art. 20°- Né&o tera direito a Progressdo o pessoal do
Magistério que esteja de licenca sem vencimento ou licenca para acom-
panhamento de cOnjuge ou a disposi¢do de érgdos fora do ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, salvo se estiver a disposicao, de
entidades classistas. CAPITULO V DA QUALIFICACAO PROFIS-
SIONAL. Art. 21° - A qualificacdo profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades da Institui¢do Vi-
sando: | - valorizagdo do servidor e melhoria da qualidade do servico; Il
- formacédo ou complementagdo de formagéo de servidores, para obten-
¢ao da habilitagdo necesséaria as atividades de cargos ou emprego. IlI -
identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal do
Magistério, para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos
da Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmo que deverao
ser desenvolvidas; 1V - aperfeigoar e/ou complementar valores, conhe-
cimentos e habilidades necessarios ao cargo; V - utilizagdo de
metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distancia; VI - incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovag@es cientificas, tecnoldgicas ou alte-
racOes de legislagdo. Art. 22° - O Processo de Qualificagdo Profissional
ocorrera por iniciativa do Governo, através da Secretaria de Educagéo,
mediante convénio, ou por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao
Municipio atender prioritariamente. | - Programa de Integragdo a Ad-
ministragdo Publica, aplicado a todos os servidores nomeados e inte-
grantes do Quadro da Rede Publica da Secretaria da Educacdo do Mu-
nicipio, dos direitos e deveres na Legislagdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educacdo e Plano Nacional de Educacg&o. 11 - Programa de
Capacitacdo aplicado aos servidores para incorporagdo de novos co-
nhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnolégicas ou alteracdo da legislagdo, normas e procedimentos espe-
cificos ao desempenho do seu cargo, emprego ou funcdo; 11 - Programa
de Desenvolvimento destinado a incorporagéo de conhecimentos e ha-
bilidades técnicas inerentes ao cargo ou emprego, através de cursos
regulares oferecidos pela Instituicdo; IV - Programa de aperfeicoamen-
to aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagéo de conhe-
cimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho de cargo, emprego ou fungdo, podendo cons-
tar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e
outros eventos similares; V - Programa de Desenvolvimento Gerencial
destinado aos ocupantes de cargos dire¢éo, geréncia, assessoria e che-
fia, para, habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribui-
¢Bes inerentes ao cargo, emprego ou fungéo; Art. 23° - Os afastamentos
para qualificacdo profissional do professor serdo estabelecidos e regu-
lamentados em Lei Complementar. CAPITULO VI DO PLANO DE
VENCIMENTOS OU SALARIOS E DAS GRATIFICAGOES SE-
GCAO | DO PLANO DE VENCIMEN- TOS OU SALARIOS Art. 24°
- A estrutura de vencimento ou salario dos Grupos Ocupacionais do
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Magistério deve observar: | - A viabilidade econdmico-financeira em
relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do Gover-
no, e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores; Il -
A eliminacéo de distor¢des; 111 - Os limites legais; IV - A natureza das
atribuigBes e requisitos de habilitacdo e qualificagdo para exercicio de
cargo ou emprego. Art. 25° - Vencimento ou salario é a retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica Municipal do Ma-
gistério, corresponde a natureza das atribuicBes e requisitos de habili-
dades e qualificagdo. Art. 26°- Aos ocupantes do quadro do pessoal
permanente da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom Pedro/
MA atribui-se vencimentos ou salarios sendo considerado o principio
de igual remuneragdo para igual habilitacéo e equivalente desempenho
de fungdes inerentes ao cargo ou emprego. Art. 27° - Remuneragio é o
vencimento do cargo ou emprego da Rede Publica Municipal do Ma-
gistério acrescida das gratificacOes estabelecidas na presente Lei. Art.
28° - A estrutura de vencimentos ou salario de Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom Pedro/
MA compde o Anexo Il desta Lei. Art. 29° - O célculo de vencimento
ou salario do Quadro do Pessoal dos Grupos Ocupacionais do Magis-
tério de Dom Pedro/MA far-se-a com base na jornada de trabalho
legalmente atribuida. SECAO Il DAS GRATIFICACOES. Art. 30° -
Estdo previstas gratifica- ¢es para as atividades exercidas por ocupan-
tes de cargos ou empregos de Quadro da Rede Publica Municipal do
Magistério de Dom Pedro/MA, especificadas a seguir: | - Gratificacdo
sobre o vencimento do Nivel I, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas,
para a locomogao/deslocamento do ocupante do Quadro da Rede Pu-
blica Municipal do Magistério de Dom Pedro/MA, sem que resulte em
fixacdo de novo residéncia no local de trabalho para que fora designado
na ordem a seguir. De 05 a 10 (dez) quilémetros 15% (quinze por
cento); Acima de 10,1 quilémetros 20% (vinte por cento); Paragrafo
Unico - O que trata as alineas a e b, do inciso | deste artigo, se aplicara
nos casos em que a Prefeitura Municipal de Dom Pedro/MA, néo
forneca transporte especifico para os funcionarios. Ficara fixado a refe-
réncia para o deslocamento do professor a prefeitura Municipal de
Dom Pedro/MA localizada na Praca Teixeira de Freitas, n® 72 - Centro,
como ponto de partida. Porém para os professores que mora na zona
rural ficara fixado a sua residéncia como ponto referencial. Il - Acrésci-
mo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento dos ocupantes
de cargo ou emprego de Grupo Ocupacional do Magistério da Rede
Publica Municipal de Dom Pedro/ MA, que atuem com alunos porta-
dores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das de-
mais, nas escolas comuns ou escolas especializadas. § 1° - Anualmente
a Secretaria Municipal de Educacdo, indica os locais e estabelece os
critérios através de portaria, para aplicagcdo da vantagem constante do
inciso | deste artigo. § 2° - S6 fara jus a gratificacdo do inciso Il o
ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal de Dom Pedro/
MA, portador de certificado de curso especifico na area de Educacdo
Especial com duragdo minima de 160 (cento e sessenta) horas. § 3° - As
gratificagBes de que tratam os incisos | e Il cessardo quando o ocupante
de cargo ou emprego da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom
Pedro/MA for transferido para outro estabelecimento que ndo apre-
sente as condicdes entdo previstas. § 4° - As vantagens de que trata o
inciso |l deste artigo serdo incorporados aos proventos se no ato da
aposentadoria o servidor estiver recebendo as referidas gratificacOes a
mais de 05 (cinco) anos. Art. 31° - Os ocupantes de cargo ou emprego
do Magistério quando na funcéo de diregdo vice-diregdo, supervisao e
orientagdo escolar de unidades de Ensino da Rede Municipal de Dom
Pedro/MA, fardo jus a percepgéo de vantagem calculada sobre o venci-
mento do Professor, Nivel Il, Classe 1, da jornada de 20 (vinte) horas
da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala: I - Escola
que funcione em dois ou trés turnos, com nimero entre 50 (cinquenta)
a 100 (cem) alunos 15% (quinze por cento). Il - Escola que funcione em
dois ou trés turnos, com o nimero acima de 101 (cento e um) a 200
(duzentos) alunos 20% (vinte por cento). Il - Escola que funcione em
dois ou trés turnos, com o numero acima de 200 (duzentos) alunos
25% (vinte e cinco por cento). Art. 32° - O Vice-diretor, sem prejuizo
da remuneragdo a que faz jus, percebera gratificagdo correspondente
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também a do Professor Nivel I, Classe 1, da jornada de 20 (vinte)
horas da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala: | -
Escola que funcione em dois ou trés turnos, com o nimero acima de
200 (duzentos) alunos 70% (setenta por cento) da gratificagdo do dire-
tor da respectiva instituicdo de ensino. § 1° - As funges de diregdo e
vice-diregdo serdo ocupadas por professores pertencentes ao quadro
permanente que serdo eleitos e/ou seletivados, obedecendo aos critéri-
0s exigidos para 0 administrador escolar e comprovacéo da habilitagcdo
e ter no minimo trés anos de docéncia, e eleito pela comunidade escolar
como rege a LDB. § 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo definira
através de portaria as escolas que se enquadram no que estabelece este
artigo, bem com a definicdo daqueles que comportardo um Diretor e um
Vice-Diretor. Art. 33° - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar
as atividades escolares, desempenhando funcdes de natureza pedag6gi-
ca e administrativa, provendo a articulagao escola - comunidade e de-
mais atribui¢es definidas no Regimento Escolar. Art. 34° - Ao Vice-
Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervi-
sionar a execugdo de projetos pedagdgicos e dos servigos administrati-
vos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e de-
mais atribuicdes definidas no Regimento Escolar. Art. 35° - Fica asse-
gurado gratificagdo para Professores e Especialistas em Educagdo, o
percentual de 10% (dez por cento), para os portadores de cursos de
Atualizacdo, Aperfeicoamento ou reciclagem na area de Formacédo Edu-
cacional que somem carga horaria minima de 200 horas (duzentas)
horas. CAPITULO IX DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERI-
AS SEQAO | DO REGIME DE TRABALHO. Art. 36° - A jornada
maxima semanal para o professor em docéncia serd de 40 (quarenta)
horas aulas semanais. Art. 37° - A jornada semanal para o professor em
docéncia sera de 13(treze) aulas de atividades com educandos e 7(sete)
aulas de atividades extraclasse em conformidade com o disposto no §
4° do art. 2° da Lei n° 11.738/2008 e PARECER CNE/CEB N°: 18/
2012. § 1° - a carga horéria seré de 2/3 de hora aula de 45 minutos, com
interatividade com alunos e as atividades extra classe serd um dia na
escola, desde que as escolas oferecam condicGes adequadas para o
desenvolvimento do trabalho do professor, e outro em local de livre
escolha, desde que as escolas e a propria rede estejam organizadas para
prestarem aos estudantes a totalidade da carga horaria a qual eles fazem
jus. 8 2° - ¢é assegurado o cumprimento do direito dos estudantes, aos
quais a LDBEN garante 800 (oitocentas) horas aulas anuais lecionadas
em 200 (duzentos) dias letivos, desde que néo conflita com os direitos
dos professores naquilo que diz respeito as suas jornadas de trabalho.
Art. 38° - Fica assegurado que a jornada de trabalho seja cumprida de
segunda a sexta feira. Art. 39° - O aumento ou a reducéo de carga
horéria do professor para os limites Maximo e minimo levara em conta
reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacéo e a opgdo do
professor, desde que o profissional receba hora extra pelas horas exce-
dentes trabalhadas. Paragrafo Unico - O aumento da carga horaria obe-
decera a critério de sele¢do contido em edital de convocagao aos profes-
sores que terdo prazo minimo de 05 (cinco) dias para realizarem suas
inscricdes. Art. 40° - O titular do cargo ou emprego de Professor, que
ndo tenha duas nomeagdes de cargo, emprego ou fungdo publica, pode-
ra ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designagdo para o exercicio de
outras funcbes de Magistério, de forma ndo concomitante com a
docéncia. Paragrafo Unico - Cessados os motivos que determinaram a
atribuicdo do regime suplementar de trabalho, o professor retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho. Art. 41° - Os Pro-
fessores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de 40 (qua-
renta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente
poderao ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedi-
do formulado pelo servidor, ressalvas as situacOes especiais, devida-
mente comprovadas, aguardando a comunicacdo do deferimento em
servico. SECAO 11 DAS FERIAS Art. 42° - Os ocupantes de Cargo ou
emprego do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais que serdo parceladas em duas etapas, 30
(trinta) dias, ap6s o término do Art. 43° - As férias somente poderdo
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ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogéo inter-
na, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico. Art. 44° - Independente de solicitacédo, sera
pago ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, por
ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracéo de acordo com a
que estabelece a Constituicdo Federal, uma Unica vez a cada ano traba-
Ihado. Paragrafo Unico - Os vencimentos referentes ao ter¢o constituci-
onal de férias serdo recebidos antes do gozo efetivo das mesmas, na
mesma data do pagamento do salario do primeiro més apés o término
do ano letivo. CAPITULO X DAS LICENCAS SECAO | DAS DIS-
POSICOES GERAIS. Art. 45° - Conceder-se-4 licenga do servidor
ocupante de cargo efetivo: | - Por motivo de doengca em pessoa da
familia; 11 - Para o servigo militar; 111 - Para concorrer a cargo eletivo; IV
- Para tratar de interesses particulares; V - Para desempenho de manda-
to classista; VI - Licenca prémio por assiduidade; VI - Licenga mater-
nidade; VIII - Licenca paternidade. Paragrafo tnico - A licenca concedi-
da dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
seréa considerada como prorrogacdo. SECAO 1l DA LICENCA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA. Art. 46° -
Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do
conjugue ou companheiro, do pai ou mée, do filho ou enteado e de
irméo, mediante comprovago médica de 30(trinta) dias. Paragrafo Unico
- A licenga somente sera deferida se a assisténcia do servidor for indis-
pensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do
cargo. SEQAO 111 DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR. Art.
47° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o
servigo militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedi-
da licenca sem remuneracéo. § 1° - A licenca sera concedida a vista de
documento oficial que comprove a convocagdo. § 2° - O servidor
desincorporado em outro Estado da Federagdo devera reassumir o exer-
cicio do cargo dentro de 30 (trinta) dias, se a desincorporagdo ocorrer
dentro do Estado o prazo sera de 20 (vinte) dias. SECAO IV PARA
CONCORRER A CARGO ELETIVO. Art. 48° - Salvo disposi¢des
diversas em Lei Federal, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a
licenca remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de
sua candidatura a cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia
seguinte ao do pleito. Paragrafo Unico - O Servidor candidato ao cargo
eletivo no préprio municipio e que exercer cargo ou funcao de diregdo,
chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizacdo, dele serd exonera-
do a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito. § 1° - A partir do
registro da candidatura até o dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
ocupante de cargo eletivo fard jus a licenga remunerada como se em
efetivo exercicio estivesse. SECAO V DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES. Art. 49° - A critério do servidor,
podera ser concedida licenca para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracéo.§ 1° - A licenga
podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor. § 2° -
O servidor estavel podera requerer a Licenga Sem Vencimentos para
Trato de Interesses Particulares, por até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por até mais 2 (dois) anos. 8§ 3° - N&o se concederd a licenca
a servidor nomeado, antes de completar um ano de exercicio no novo
cargo ou reparticido. SECAO VI DA LICENCA PARA DESMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA. Art. 50° - E assegurado ao ocupante de
cargo ou emprego da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom
Pedro/MA o direito a licenga para o desempenho de mandado em Con-
federagdo, Federacdo, Associacdo de classe no ambito nacional, Esta-
dual ou Municipal, Sindicato representativo da categoria a que perten-
ce em funcdo do car Paragrafo Unico - A licenca teré duragéo igual ao
mandado, podendo ser prorrogado no caso de reeleicdo. SECAO VII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE. Art. 51° - O Servidor estavel podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Esta-
dos e Municipio, nas seguintes hipéteses: | - Para exercicio de funcgao
de confiancga; Il - Em casos previstos em leis especificas; Il - Para
cumprimento de convénio; Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo,
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a cedencia sera sem 6nus para 0 municipio e, nos demais casos, confor-
me dispuser a lei especifica ou convénio. SECAO VIII DA LICENGCA
PREMIO POR ASSIDUIDADE. Art. 52° - Os profissionais do Ma-
gistério da Rede Publica Municipal de Dom Pedro/Ma, terdo direito a
03 (trés) meses de licenca prémio por assiduidade ap6s cada quinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio. §1° - A licenga prémio por assiduida-
de, quando nédo gozada sera contada em dobro para fins de aposentado-
ria. §2° - O ocupante de cargo em comissdo perceberd, durante a licen-
¢a, além do vencimento, as gratificagdes inerentes do cargo, desde que
venha percebendo ha mais de 03 (trés) anos. Art. 53° - Paragrafo Unico
- O Poder a qual o Profissional do Magistério do Sistema Municipal de
Ensino a que forem subordinados tera o prazo maximo de 30 (Trinta),
dias para autorizar a licenga do servidor. Paragrafo Gnico - A contagem
do quinquénio sera interrompida nos seguintes casos: | - licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia por prazo superior a 60 (ses-
senta) dias, consecutivos ou ndo; Il - licenga para tratar de interesses
particulares; 1l - licenga para atividade politica; IV - falta injustificada
superior a 30 (trinta) dias no quinquénio; V - durante afastamento por
pena de suspensdo. SECAO IX DA LICENCA MATERNIDADE.
Art. 54°- As profissionais do Magistério terdo direito a licenga-mater-
nidade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos do que prevé decreto N°
7.052/2009 que regulamenta a lei N° 11. 770/2008. Art. 55°- Durante o
periodo de prorrogacgdo da licenga-maternidade, a empregada tera direi-
to a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcao do salario-maternidade pago pelo regime geral de previ-
déncia social. Art. 56°- No periodo de prorrogagéo da licenga-materni-
dade de que trata a Lei 11.770/08, a empregada ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizagéo similar. Art. 57°- A licenca podera ter inicio no
primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagéo por prescri-
¢do médica. Art. 58°- A lei aplica-se a empregada que obtiver a guarda
judicial para fins de adogédo de criangas pelos seguintes periodos: § 1°
por 120 (cento e vinte) dias, quando se tratar de criangas de até um ano
de idade; § 2° por 60 (sessenta), quando se tratar de criangas de um ano
até quatro anos de idade completo; § 3° por 30 (trinta) dias, quando se
tratar de criancas de quatro anos até oito anos de idade; § 4° A licenca-
maternidade s6 sera concedida mediante apresentagédo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia. SECAO X DA LICENCA PATERNI-
DADE. Art. 59°- Os profissionais do Magistério do Municipio de
Dom Pedro/MA, terdo direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias.
Art. 60°- Quando o nascimento da crianga ocorrer nos dias em que se
aproxima o término das férias e a contagem dos 20 (vinte) dias ultra-
passarem-no, deve-se conceder a licenga-paternidade, ou seja, o em-
pregado devera retornar ao trabalho apds o transito dos 20 (vinte) dias
da data do nascimento da crianga. Art. 61°- Ocorrendo o nascimento da
crianca em dias que antecedem o inicio do gozo das férias e adentrar a
este inicio, este devera ser protelado para o 16° (décimo sexto) dia de
trabalho subsequente. Art. 62°- A contagem da licenca-paternidade deve
iniciar-se em dia Util a partir da data do nascimento da crianca. Dia Util
porque é uma licenga remunerada, na qual 0 empregado podera faltar ao
trabalho sem implicages trabalhistas, ndo existindo coeréncia na insis-
téncia em iniciar a licenca-paternidade em dia néo util, na qual o empre-
gado n#o teria da mesma forma prejuizo no seu salario. CAPITULO XI
DAS CONCESSOES. Art. 63°- Sem qualquer prejuizo, podera o
servidor ausentar-se do servico: I - por 1 (um) dia, para doacdo de
sangue; Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; 11l - por 1
(um) dia, na data do seu aniversario; 1V - por 8 (oito) dias consecutivos
em razdo de: a) casamento; b) falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmdos. Art. 64°- Seré concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo. § 1° Para
efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacédo de horario
no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal
do trabalho. § 2° Também sera concedido horario especial ao servidor
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portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensagao de horéario. § 3° As
disposicdes do paragrafo anterior séo extensivas ao servidor que tenha
cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-
se, porém, neste caso, compensacdo de horéario. § 4° Sera igualmente
concedido horario especial, vinculado & compensacédo de horario a ser
efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe
atividade prevista nesta Lei. Art. 65°- Ao servidor estudante que mu-
dar de sede no interesse da administragdo é assegurada, na localidade da
nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicéo de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga. Paragrafo
Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem
como aos menores sob sua guarda, com autorizagéo judicial. SECAO |
DA REDUGAO DE CARGA HORARIA ESPECIAL. Art. 66° - Os
Profissionais em Educacdo terdo sua jornada de trabalho reduzida
50%(cinquenta por cento) nos seguintes termos: Quando completos
55(cinquenta e cinco) anos de idade e 20(vinte) anos de contribuicéo;
CAPITULO X DO REGIME DISCIPLINAR SE(}AO | DOS DEVE-
RES. Art. 67° - Sao deveres do servidor: | - Exercer com zelo e dedica-
¢ao as atribuicdes do cargo; Il - Lealdade as instituicoes a que servir; I
- Observancia das normas legais e regulamentares; 1V - Cumprimento
as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; V - Aten-
der com presteza: a) ao publico em geral, prestando informagdes
requeridas, ressalvas as protegidas por sigilos; b) a expedicao de certi-
does requeridas para defesa de direito o esclarecimento de situagGes de
interesse pessoal; c) as requisi¢des para defesa da fazenda publica; VI
- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncias em razdo do cargo; VII - Zelar pela economia do
material e conservagdo do patriménio publico; VIII - Guardar sigilo
sobre assuntos de repartigdo; IX - Manter conduta compativel com a
moralidade administrativa; X - Ser assiduo e pontual ao servigo; XI -
Tratar com humanidade as pessoas; XII - Representar contra ilegalida-
de ou abuso de poder; XIII - Apresentar - se ao servico em boas
condicdes de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme que
for determinado; XIV - Manter espirito de cooperagdo e solidariedade
com colegas de trabalho; XV - Frequentar cursos e treinamentos insti-
tuidos para seu aperfeicoamento e especializagdo; XVI - Apresentar
relatérios ou resumos de suas atividades na hipotese e prazos previs-
tos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente; XVII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aper-
feicoamento do servico. Paragrafo Unico - Sera considerado como co-
autor o superior hierarquico que, recebendo denuincia ou representacao
a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servidor,
seus subordinados, deixar de tomar providéncias necessarias a sua apu-
racdo. SECAO 1l DAS PROIBICOES. Art. 68° - E proibida ao servi-
dor qualquer agdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da
funcado publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia
do servigo ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:
Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato; Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto de reparti¢do; Recusar fé a docu-
mentagdo publica; Opor resisténcia injustificada ao andamento de do-
cumentos e processos, ou execucdo de servicos; Cometer a pessoa
estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargos que seja de sua competéncia ou de seu subordinado; Valer-se
de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica; Receber propina, comissao, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes; Praticar
usura sob qualquer de suas formas; Proceder de forma desidiosa no
desempenho de suas fungdes; Cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes em emergéncia e
transitdrias; Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
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servigos ou atividades particulares; Exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com horario
de trabalho; Paragrafo Unico - As sangdes decorrentes da infringéncia
as proibigBes que trata deste artigo e ndo consignados em legislacao
especial serdo aplicadas de acordo com o que dispuser o regulamento
interno da escola em que servir o profissional do magistério. Art. 69° -
E licito ao servidor criticar atos do Poder Pablico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacdo do servigo, em trabalho assinado, res-
pondendo, porém civil ou criminalmente na forma da legislagao aplica-
vel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral e dirigido ao
chefe do poder a que pertencer o servidor. CAPITULO XIIl DAS
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS SECAO | DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art. 70° - Os atuais integrantes do Magisté-
rio, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos
para o Plano de Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios da
Rede Publica Municipal de Dom Pedro/MA, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei. Art. 71° - Os servidores
que se encontrem a época de implantagdo do Plano de Cargos, Empre-
go, Carreira, Vencimentos e Salarios, em licenca para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungao, desde que
atendam os requisitos. Art. 72° - Os servidores do Quadro de Pessoal
da Rede Publica do Magistério de Dom Pedro/MA que se encontram &
disposicao de outros érgdos, com ou sem 6nus, ndo serdo enquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
fungdes. Art. 73°- Fica assegurado, para revisao dos valores do piso
salarial dos servidores da Rede Publica do Magistério de Dom Pedro -
MA, o reajuste anual vinculado ao mesmo percentual do piso salarial
nacional do magistério estabelecido anualmente pelo Ministério da
Educacdo, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal Lei comple-
mentar N° 101/2000. Art. 74°- Fica o Chefe do Poder Executivo obriga-
do a conceder ABONO ESPECIAL, ao final de cada exercicio financei-
ro, aos Profissionais do Magistério, de que trata esta lei que estejam em
efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico, sempre que o dis-
péndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, ndo atingirem
a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recur-
sos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Edu-
cacdo Basica - FUNDEB, Preconizado na Lei N°11.494/2.007. Para-
grafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder
ABONO SALARIAL aos Profissionais do Magistério que estejam em
efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico, referente aos recur-
sos das complementagdes da Unido sobre o exercicio anterior nos ter-
mos do art. 22 da Lei N° 11.494/2.007. Art. 75° - Ao ocupante de cargo
ou emprego da Rede Publica Municipal do Magistério de Dom Pedro/
MA sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do
direito a livre associacdo sindical os seguintes direitos, dentre outros
dela decorrentes: Ser representado pelo sindicato, inclusive como subs-
tituto processual; Inemovibilidade de dirigente sindical, até 04 (quatro)
anos apos o final do mandato, exceto se a pedido; Descontar em folha,
sem Onus para a Entidade Sindical a que for filiado, o valor das mensa-
lidades e contribuicbes definidas em Assembléia Geral da Categoria.
Art. 76°- Os Servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério em
desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes do magistério
s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e
nele permanecendo. Art. 77°- O Servidor que ao ser enquadrado sentir-
se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo para
Enquadramento no quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal do
Magistério de Dom Pedro/MA, dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias da publicagéo daquele ato. Art. 78°- Sera constituida uma comisséo
para proceder e acompanhar o processo de enquadramento, composta
de 03 (trés) membros designados pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Educago. Paragrafo Unico - A Diretoria do Sindicato representante da
categoria indicara 03 (trés) membros para a Comissdo de
Enquadramento. Art. 79°- Fica assegurado ao Professor, estudante, o
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afastamento de suas atribuiges sem prejuizo de seus vencimentos ou
salarios e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado, obrigatério, na area de educagdo, quando
houver incompatibilidade do horério de trabalho com o estagio. SE-
CAO 1l DAS DISPOSICOES TRANSITO- RIAS SUBSECAQ | DO
ENQUADRAMENTO. Art. 80°- O Enqua- dramento dos Servidores
do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal do Ma-
gistério de Dom Pedro dar-se-4 conforme critérios de habilitagéo e de
tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e
Classes salariais iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento de
implantacdo do Plano, garantida a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aquele que se
encontra em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.
Art. 81°- Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magisté-
rio Publico Municipal de Dom Pedro/MA, estavel, concursados, regu-
lares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes 1 a 30 do Quadro de
Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder, observando os
critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo Il desta Lei.
Ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de formagdo em Magisté-
rio, os atuais ocupantes do Cargo ou emprego de Professor Nivel |
portadores de curso de magistério em nivel médio; Ficam enquadrados
no Nivel Il de vencimento de graduagdo em Licenciatura Plena, os
atuais profissionais do Nivel | portadores de certificados e histérico
com Licenciatura Plena; Ficam enquadrados no Nivel 11l de vencimento
de graduacdo em Licenciatura Plena, acrescida de especializacéo latu-
sensu os profissionais do Nivel | e Il portadores de diploma de especi-
alizacdo em érea relacionada a sua atuagdo; Ficam enquadrados no Ni-
vel IV de vencimento de graduacéo em Licenciatura Plena, acrescida de
pos-graduacao stricto-sensu, os portadores de Diploma de Mestrado;
Ficam enquadrados no Nivel V de vencimento de graduagdo em Li-
cenciatura Plena, acrescida de p6s-graduagdo stricto-sensu, 0s por-
tadores de Diploma de Doutorado. SECAO Il DAS DISPOSI-
COES FINAIS. Art. 82°- O Plano de Cargos, Carreira, Venci- mentos
e Salérios da rede Publica Municipal do Magistério de Dom Pedro/
MA, ser& implantado de acordo com as normas estabelecidas nes-
ta Lei. Art. 83°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta de dotagBes orcamentarias proprias. Art. 84°-
Esta Lei revoga a Lei Municipal 07/2006 e entrara em vigor na data
de sua publicagdo e seus efeitos financeiros a partir do exercicio
financeiro do ano seguinte a sua publicagdo. GABINETE DO PRE-
FEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, em 13 de junho de 2016.
HERNANDO DIAS DE MACEDO - Prefeito Municipal.

ANEXO: |

1 - CARGO COMPONENTE DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO

DENOMINAGAO QUANTIDADE
PROFESSOR NIVEL ESPECIAL |- MAGISTERIO 62
PROFESSOR NIVEL II- COM LICENCIATURA PLENA 52
PROFESSOR NIVEL I1I- COM ESPECIALIZACAO 200
PROFESSOR NIVEL IV- MESTRADO 0
PROFESSOR NIVEL V- DOUTORADO 0

CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINAGAO QUANTIDADE
ORIENTADOR ESCOLAR 0
INSPETOR ESCOLAR 0
SUPERVISOR ESCOLAR 17
ADMINISTRADOR ESCOLAR 0

SUPLEMENTO

ANEXO: 11
EM ATVIDADE DE DOCENCIA

O orientador educacional atua junto ao corpo discente das instituicbes
de ensino, acompanhando as atividades escolares, bem como o
desempenho do estudante, seja em termos de rendimento ou de
comportamento. O supervisor de ensino atua junto ao corpo docente
das instituices de ensino, coordenando as praticas pedagdgicas, bem
como acompanhando o desenvolvimento do curriculo. O trabalho
desenvolvido pelo supervisor de ensino envolve professores, diretoria,
alunos e pais de alunos. Com os docentes, se redne individualmente ou
em grupo para troca de idéias/experiéncias sobre o trabalho a ser realizado
em classe, efetivando o planejamento através da contemplacdo do
curriculo escolar. Promove ainda, momento para reflexdo sobre o
trabalho desenvolvido em sala de aula com o objetivo de melhorar os
resultados obtidos, referentes a aprendizagem do educando. Com a
direcdo da escola, participa organizando, acompanhando e
desenvolvendo todo o processo de Plano de Agdo para o referido ano
letivo, realiza reunido de pais, viabiliza situagGes de Estudo do Meio e
outras que S0 necessarios recursos materiais, entre outras. Com alunos,
promove acompanhamento regular das atividades propostas, bem como
das avaliagOes e seus resultados. Realiza encontros individuais ou em
grupo para sondar ideias, opinides, duvidas, expectativas, angustias,
etc. Com os pais, constroi elo entre aluno, familia e escola, através de
umarelacéo de confianca, de didlogo, de orientacéo, de acompanhamento
individual, visando a efetiva aprendizagem do educando. O administrador
escolar atua junto ao corpo docente e discente das institui¢des de ensino,
coordenando as praticas pedagogicas, bem como acompanhando o
desenvolvimento do curriculo, é o responsavel legal e administrativo
pelo estabelecimento. De um modo geral tem a fungdo de diretor da
instituicdo. Administragdo escolar é uma especialidade do pedagogo,
que pode ser obtida no Brasil através de cursos de habilitacao,
incorporada ou ndo a licenciatura em pedagogia, ou através de
especializacdo. O administrador escolar atua junto ao corpo docente e
discente das instituicdes de ensino, coordenando as praticas pedagogicas,
bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo, é o
responsavel legal e administrativo pelo estabelecimento. De um modo
geral tem a funcéo de diretor da instituicdo O professor é o profissional
que ministra aulas ou cursos em todos os niveis educacionais, a saber:
Educacdo infantil, Educagdo fundamental, Ensino médio e superior,
além do Ensino profissionalizante e técnico. Em 15 de outubro
comemora-se 0 Dia do Professor. Nas séries iniciais da escolarizacdo,
temos uma porcentagem elevada de mulheres exercendo a fungdo; no
Brasil, com o passar dos niveis escolares, vemos a inversdo dos
percentuais em favor dos homens. REQUISITOS PARA A
DOCENCIA. Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino para atua¢do na Educacao
Especial serad exigido curso de especializagdo na area. ATIVIDADES
DE SUPORTE PEDAGOGICO. Habilitagdo especifica, obtida em
curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo, garantida nesta
formacéo, a base comum nacional. DESCRICAO DETALHADA
ATIVIDADES DO PROFESSOR. Planeja e ministra aula nos dias
letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; Avalia o rendimento do aluno de acordo com o regime
escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bom como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunies pedagogicas e técnico-administrativas; Participa
do planejamento geral da escola; Contribui para 0 melhoramento da
qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de
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palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
Ccursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e
orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa
da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos
pedagégicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona
material didatico; Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdo; Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais a sua preparacéo profissional, orientagdo e encaminhamento
para 0 mercado de trabalho, Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares; Realiza
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da
comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do
conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno;
Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da
elaboracéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta
o0 aluno quanto a conservacgdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagcdo de ensino; Propdes a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacdo,
reprovacdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagao
escolar e educacional; Zela pela manutencéo e conservagéo do patriménio
escolar; Apresentam propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participa da gestdo demaocratica da unidade escolar; Executa
outras atividades correlatas. SUPORTE PEDAGOGICO ATIVIDADE
DELHADA. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de
atuacdo; Participa de estudos e pesquisas em area de atuacéo; Participa
da promocgdo e coordenacgdo de reunides com o corpo docente e discente
da unidade escolar; Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-
aulas estabelecidas; Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o
aperfeicoamento dos recursos humanos; Elabora relatérios de dados
educacionais; Emite parecer técnico; Participa do processo de lotagdo
numérica; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa e
coordena as atividades de planejamento global da escola; Participa da
elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de
ensino; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola; Estabelece parcerias para desenvolvimento de
projetos; Articula-se com 6rgdos gestores de educagdo e outros; Participa
da elaboragdo do curriculo e calendario escolar; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
Participa da andlise do plano de organizacdo dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e tur-
mas sob a responsabilidade de cada professor; Mantém intercambio
com outras instituices de ensino; Participa das reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Acompanha e orienta o corpo docente e dis-
cente da unidade escolar; Participa de palestras, seminarios, congres-
s0s, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlato; Participa da elaboracdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Coordena as atividades de integragdo da escola
com a familia e a comunidade; Coordena conselho de classe; Contribui
na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania; Zela pelo cumpri-
mento da legislacdo escolar e educacional; Zela pela manutenc&o e con-
servacdo do patrimdnio escolar; Contribui para aplicagdo da politica

pedagdgica do Municipio e 0 cumprimento da legislacdo de ensino;
Propde a aquisicdo de equipamentos que asseguram o funcionamento
satisfatdrio da unidade de ensino; Planeja, executa e avalia atividades de
captagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educagédo; Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Contribui para
a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais segmentos da sociedade; Sistematiza os processos de
coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno; Acompanha e orienta pedagogicamente a utiliza-
¢ao de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares; Promove o inter-
cambio entre professor, aluno, equipe técnica, administrativa e conse-
Iho escolar; Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizador da relagdo transmissao/producdo de conhecimentos, em
consonancia com o contexto socio-politico-econdmico; Conhece 0s
principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curri-
culos da educagdo basica; Desenvolve pesquisa de campo, promoven-
do visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagéo,
a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e
demais eventos; Assessora 0 trabalho docente na busca de solugdes
para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar; Contribui para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo pro-
fessor em sala de aula, na elaboragéo e implantagdo do projeto educativo
da escola, consubstanciando numa educacdo transformadora;Coordena
as atividades de elaboracgdo do regimento escolar; Participa da analise e
escolha dos livros didaticos; Acompanha e orienta estagiarios;Participa
das reunides interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores espe-
cificos de atendimento; Promove inclusdo do aluno portador de neces-
sidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos portadores
de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o0 mercado de trabalho; Coordena a elaboragao,
execucdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da es-
cola; Trabalha a integragdo social do aluno; Traca o perfil do aluno,
através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros; Auxilia o
aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e
a oferta no mercado de trabalho; Orienta os professores na identifica-
¢do de comportamentos divergentes dos alunos, levando e selecio-
nando, em conjunto, alternativas e solugdes a serem adotadas; Divul-
ga experiéncias e materiais relativos a educacdo; Promove e coordena
reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar; Programa realiza e presta contas das
despesas efetuadas com recursos diversos; Coordena, acompanha e
avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;
Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno; Acompanha estabelecimentos
escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verifican-
do o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo; Elabora documentos referentes a vida escolar
dos alunos de escolas extintas; Participa da avaliagdo do grau de
produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de En-
sino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir do
processo educativo; Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlativas.

ANEXO: IV

CLASSES 1A30

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES | 1% (ANUENIO) |

SUPLEMENTO
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TABELA DE ELEVACAO POR TEMPO DE SERVICO, CLASSES ENIVEIS,PARA EFEITOS
DEENQUADRAMENTO

GRADEDEVENCIMENTOS-JORNADADETRABALHO -20 HORAS -TABELA N°O01

CARGO OU EMPREGO DO PROFESSOR

| 1l 11 I\ \
CLASSES NIiVEIS ==> Nivel Especial Licenciatura Especializacdo Mestrado Doutorado
M agistério Plena lato sensu stricto sensu stricto sensu
CLASSE! Oalano R$ 1.357,50 R$ 2.036,25 R$ 2.341,69 R$ 2.575,86 R$ 2.833,44

CLASSE 2 lanoldiaa2 anos R$ 1.371,08 [ R$ 2.056,61 | R$§ 2.365,10 [ R$ 2.719,87 | R$ 2.861,78

CLASSE3 [ 2anosldiaa3 anos [ R$ 1.384,79 | RS 2.077,18 R$ 2.388,76 | RS 2.747,07 [ R$ 2.890,39

CLASSE4 [ 3anosldiaa4 anos [ R$ 1.398,63 | R$ 2.097,95 | R$ 2.412,64 | R$ 2.774,54 R$ 2.919,30

CLASSE5 [ 4anosldiaa5 anos [ R$ 141262 | R$ 2.118,93 | R$ 2.436,77 | RS 2.802,28 R$ 2.948,49

CLASSE6 | 5anosldiaa6 anos [ R$ 1.426,75 | R$ 2.140,12 | R$ 2.461,14 | RS 2.830,31 [ R$ 2.977,98

CLASSE7 | 6anosldiaa7 anos | R$ 1.441,01 | R$ 2.161,52 | R$ 2.485,75 | R$ 2.858,61 | R$ 3.007,76

CLASSE8 | 7anosldiaa8 anos | R$ 1.45542 | R$ 2.183,14 | RS 2.510,61 | RS 2.887,20 [ R$ 3.037,83

CLASSE9 | 8anosldiaa9 anos [ R$ 1.469,98 | R$ 2.204,97 | R$ 253571 | R$ 2.916,07 | R$ 3.068,21

CLASSE10[ 9 anosldiaalOanos [ R$ 1.484,68 | R$ 2.227,02 | R$ 2.561,07 | RS 2.945,23 | R$ 3.098,89

CLASSE 11 10 anos 1diaallanos [ R$ 1.499,52 | R$ 2.249,29 R$ 2.586,68 | RS 2.974,68 RS 3.129,88

CLASSE 12| 1lanos ldiaal2anos [ R$ 1.514,52 [ R$ 2.271,78 R$ 2.612,55 R$ 3.004,43 R$ 3.161,18

CLASSE13[ 12anos ldiaal3anos [ R$ 1529,66 | R$ 2.294,50 | R$ 2.638,67 | R$ 3.034,47 [ R$ 3.192,79

CLASSE 14[ 13 anos 1 diaal4anos | R$ 1.544,96 | R$ 2.317,44 R$ 2.665,06 | R$ 3.064,82 [ R$ 3.224,72

CLASSE 15/ 14 anos 1 dia al5anos | R$ 1.560,41 | R$ 2.340,62 | R$ 2.691,71 | RS 3.095,47 R$ 3.256,97

CLASSE 16 15anos 1diaal6anos [ R$ 1.576,02 | R$ 2.364,02 | R$ 2.718,63 | R$ 3.126,42 | R$ 3.289,54

CLASSE17[ 16 anosldiaal7anos [ R$ 1.591,78 | R$ 2.387,66 R$ 2.745,81 | RS 3.157,68 RS 3.322,43

CLASSE 18 17 anos 1 diaal8anos | R$ 1.607,69 | R$ 2.411,54 R$ 2.773,27 | RS 3.189,26 R$ 3.355,66

CLASSE19[18 anos 1diaal9anos [ R$ 1.623,77 | R$ 2.435,66 R$ 2.801,00 | R$ 3.221,15 | R$ 3.389,21

CLASSE 20[ 19 anos 1 diaa20anos | R$ 1.640,01 | R$ 2.460,01 | R$ 2.829,01 [ RS 3.253,37 [ RS 3.423,11

CLASSE 21 20 anos 1diaa2lanos [ R$ 1.656,41 | R$ 2.484,61 | R$ 2.857,30 | R$ 3.285,90 R$ 3.457,34

CLASSE 22[ 21 anos 1diaa?22anos [ R$ 1.672,97 | R$ 2509,46 | R$ 2.885,88 | R$ 3.318,76 | RS 3.491,91

CLASSE 23[ 22 anos 1 diaa?23anos [ R$ 1.689,70 | R$ 2.534,55 | R$ 2.914,74 | RS 3.351,95 | R$ 3.526,83

CLASSE 24 23 anos 1 diaa?24anos | R$ 1.706,60 | R$ 2.559,90 | R$ 2.943,88 | R$ 3.385,47 [ R$ 3.562,10

CLASSE 25( 24 anos1dia a?25anos | R$ 1.723,66 | R$ 2.585,50 R$ 2.973,32 | RS 3.419,32 | RS 3.597,72

CLASSE 26[ 25 anos 1 diaa26anos | R$ 1.740,90 | R$ 2.611,35 | R$§ 3.003,05 [ R$ 3.453,51 | R$ 3.633,70

CLASSE 27| 26 anos 1dia a?27anos | R$ 175831 | R$ 2.637,47 | R$ 3.033,09 | RS 3.488,05 | R$ 3.670,03

CLASSE 28/ 27 anos 1 diaa28anos | R$ 177589 | R$ 2.663,84 | R$ 3.063,42 | RS 3.52293 | R$ 3.706,73

CLASSE 2928 anos 1 diaa?29anos | R$ 1.793,65 | R$§ 2.690,48 | R$ 3.094,05 | R$ 3.558,16 | R$ 3.743,80

CLASSE 3( Mais de 30 anos R$ 1.811,59 | RS 2.717,38 | R$ 3.124,99 | RS 3.593,74 | RS 3.781,24
Percentuais entre as classes 1% (anuenio) 1,00%
Percentualentre o Nivel Especial e o Nivel M édio | 50,00%
Percentualentre o Nivellle o Nivel Il 15,00%
Percentualentre Nivel llle o Nivel IV 10,00%
Percentualentre Nivel IVe o NivelV 7,50%
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j) Havendo erro na publicagéo, o usuario podera manifestar reclamagéo por escrito até
30 dias ap6s a circulacao do Diario Oficial;

k) Se o erro for proveniente de falha de impressao, a matéria sera republicada sem
O6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do CD ou Pen Drive, o 6nus da retifi-
cacdo ficara a cargo do cliente;

[) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas;

m) Utilize tantos CDs ou Pen Drives quanto seu texto exigir;

n) Entregade originais, 48 horas antes da data solicitada para Publicacéo.

Informacgdes pelo telefone (98) 3222-5624

TABELADE PRECOS

PUBLICACOES VALOR DO EXEMPLAR
Valor centimetro x coluna (1cm x 8,5cm) Exemplar do dia .......ccceevvenenen. R$ 0,80
Terceiros .....cccvvvvvvieeiiiiiiiieeeeen, R$ 7,00 ] _ _
EXECUtiVo ....ovvvviiiineceeeee R$ 7,00 Apos 30 dias de Circ. ............... R$ 1,20
JUAICIANIO v R$ 7,00 Por exerc. decorrido ............... R$ 1,50

1 — As assinaturas do D.O. poderéo ser feitas diretamente na Unidade de Gestdo do Diario Oficial ou
solicitadas por telefone ou correio, e valem a partir de sua efetivacao.
2 — Os suplementos, ndo estdo incluidos nas assinaturas. O envio destes é opcional e esta condicionado ao
pagamento de 10% sobre o valor da assinatura.




