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lNTRODUCA0

Nos anos recentes os gestores eleitos por todo o mundo tern se deparado
com uma nova safra de desafios que ameaGam o princrpio bdsico que,
em tese, sustenta as democracias mundo afora: a compreensdo do que
separa o ambito dos bens e dos servicos poblicos do dmbito dos bens e
servicos   privados.   Assim,   os   gestores   da   macro   e   da   micropolitica
frequentemente se veem navegando em dguas turvas quando o assunto
6 gestao poblica, pois urn emaranhado de leis perfinentes a esta causa
esbarra   na   percepcao   leiga   de   eleitores   que,   muitas   vezes,   nao
compreendem  as  reais  func6es  do  legislativo  e  do  executivo  - Como
servir a populacdo em suas necessidades fundamentais, obedecendo as
leis  e  promovendo  o  interesse  poblico  de  preferencia  ao  individual?
Como dialogar democraticamente com urn eleitorado que ve e sente a
necessidade,  mas desconhece os caminhos e protocolos a se respeitar
para atende-la? Como lidar com a desinformacdo dolosa imposta pelas
fake  news,  que  desregula   relac6es  que  o  simples  uso  da  verdade
manteria sauddveis? Como se preservar a boa reputaGao de urn gestor
quando as obrigac6es do poder ndo sdo claramente compreendidas?
A chapa Golego Mota e Lucycin acredita que ndo 6 preciso reinventar a
roda,  mos que a simples gest6o, comprometida com  a  organizacdo e
com  a  clareza  dos  processos  de  aquisi¢6o  de  bens,   presta¢do  de
serviGos e a  manutencdo peri6dica de ambos 6 o caminho para uma
gestdo  municipal  que  responda  ds  demandas  e  necessidades  de  urn
municfpio como Dom Pedro/MA.

0 trabalho honesto, dissociado de conchavos, favorecimentos indevidos
e com planejamento tecnico competente devem ser a base da cultura
de gestdo a que qualquer executivo s6rio cumpre almejar. Os atos e as
deliberac6es  de  urn  gabinete  de  gestao  municipal  devem  ser,  tanto
quanto   possivel,   tornados   pl)blicos   em   sua   natureza   e   em   suas
possibilidades reais. Para tal 6 preciso que urn gestor e seu vice estejam
alinhados em sua proposta, mos que tamb6m permaneeam atentos aos
detalhes legais,  sem deixar jamais de ser sensiveis e  acessiveis ao  povo
que  representam.  Fato  6  que  nos  Oltimos  quatro  anos  Gcilego  Mota  e
Lucyon fizeram desta carfilha mencionada sua rota cotidiana, cercando-
se  de  profissionais  tecnicos  competentes,  ao  mesmo  tempo  em  que
saidm a escuta do povo a quem escolheram servir na vida poblica; eles
mantiveram  os  detalhes  sobre  seus  atos  em  aberfo,  franqueando  o
acesso do povo a urn secretariando com ampla autonomia para dirimir
dovidas e esclarecer as linhas que dividem aquilo que se deseja daquilo
que se pode diante da lei.
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Agora,  com a  experiencia  acrescentada  nos bltimos quatro anos,  este
novo plano de governo surge com vistas a apontar o Norte para o qual
convergirao  as  for¢as  daqueles  que jd  o  apoiam  e  ou  ainda  virdo  a
apoid-lo. Ele retoma em algo aquilo que tendo sido desejado no passado
ndo  se concretizou  ainda;  apresenta  novos  alvos  e  metas;  e  deixa  urn
espa¢o restrito para os elementos ditados pela imprevisibilidade ao longo
de mais urn mandato. E uma proposta enxuta, mas ndo tl'mida; corajosa,
mos  ndo  arrogante;  necessdria  na  medida  do  imprescindivel  que  o
municipio de Dom Pedro requer, mos tamb6m com espaco para o sonho,
porque  em  parte  sera  o sonho que  nos  motivard,  quando  o  suor e  as
ldgrimas  lavam  nossa  face  nos  dias  de  luta  que  todas  as  grandes
mudancas imp6em.

As pdginas seguintes convidam a atencdo do dom-pedrense e de seus
simpatizantes   ao   escrutinio   e   a   discussao   que   devem   fortalecer  o
princ`pio da democracia nesta terra que nos perfence e pela qual I.untos
devemos  zelar,  para  a  bern  da  coletividade  que  no  seu  fim  sempre
impacta o bern individual.

Abrimos assim  nosso  projeto ao  publico  mais uma vez,  com o coracdo
repleto de gratiddo e respeito por nossa gente querida e valente.

Sinceramente,

Gcllego Mota e Lucyan.
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POLfTICA MUNICIPAL  DE SAtjDE

•    Amplia¢do  do  atendimento  ambulatorial  com  a  cobertura  do

atendimento   medico   especializado,   incluindo   o   Programa   de

Telemedicina jd implantado no munici'pio;

•    lmplantacao    da    polftica    municipal    de    saode    integral    da

populac:do negro;
•    lmplantacdo    da    politico    municipal    de    saude    integral    da

populaeao LGBTQIA+;
•    lmplantacdo da  politica  municipal  de  prevenc6o  e  controle  das

DST/HIV/AIDS;

•    lmplantacdo    da    politico    municipal    de    saode    integral    dos

populac6es do campo e comunidades tradicionais;
•    lmplantac:do   da   politico   municipal   de   atencdo  a   saude   dos

pessoas em situac:do de rua;
•    lmplantacdo  da  politico  de  prevengdo  e  promoc:do  a  satide

integral da pessoa idosa;

•    Aumento  da  mobilizacdo  social  e  ampliacdo  dos  estrategias  no

cuidado da primeira infancia -  Semana do Bebe jd implantada no

municfpio;

•    Construcao da Unidade Bdsica de Satide (Anexo) Tabocas na Rua

Jorge Fernandes;

•    Recupera¢do e retomada de obra (Novo PAC) da unidade Bdsica

de Saode do Povoado Tabocas;
•    Construcdo de  uma  nova  instalacdo  para  o Centro de Aten¢do

Psicossocial -CAPS;

•    Forfalecer o trabalho no sentido de mudar o CAPS  1  para CAPS 2,

visando  atender  prioritariamente  pessoas  em  intenso  sofrimento

psi'quico  decorrente  de  problemas  mentais graves e  persistentes,
incluindo  aqueles  relacionados  ao  uso  decorrente  de  dlcool  e

outras   drogas,   e   outras   situa¢6es   clfnicas   que   impossibilitem

estabelecer la¢os sociais e realizar projetos de vida.
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•    RenovaGdo da frota de vei'culos para o transporte dos Equipes de

Saode da Famflia;

•    Renovacdo de Frota doservi¢o M6vel de urgencia -SAMU;

•    Aquisi¢ao  de   uma   unidade   M6vel   Odontol6gica   (UOM)   para

atendimento domiciliar de pessoas acamadas ou com dificuldade

de locomogc}o na zona urbana e zona rural do municrpio;

•    Apoiar   profissionais   para   educaeao   continuada,   oferecendo

suporte para a realizacdo de cursos e capacitac6es;
•    Manter e ampliar o servi¢o dos prdticas integrativas oferecidas na

area da saode, como auriculoterapia, acupuntura;
•    Oferecer   servic:o   de   curativos   especiais   para   pacientes   que

necessitem de tratamento continuado;

•    Buscar parceria para o atendimento de endodontia aos pacientes

que necessitem de tratamento especializado;
•    Criar  o  Nl)cleo  Seguranc:a  do  Paciente,  dando  mais  condi¢6es

para a aplica¢do dos protocolos elaborados;
•    Apoiar  as  atividades  e/ou  ae6es  da  Defesa  da  Crianca  e  do

Adolescente  e   de  6rg6os  afins  nas  atividades  de   promocdo,

vigilancia, educa¢ao, comunicacao e atencao da sacide;

•    Reforcar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento

das crianGas de 0 a 6 anos nas ESF, incluindo vigilancia alimentar e

nutricional;

•    Criar Programa para avaliacdo do rec6m-nascido, como Teste do

Olhinho,  Teste  da  Orelhinha,  Teste  do  Coracdozinho,  Teste  da

Linguinha e o Teste da Mamde;

•    Buscar  parcerias  e  realizar  capacita¢do  com  profissionais  para

formagdo  a  fim  de  conscientizar  sobre  os  benefrcios  do  parto

normal e a imporfdncia do aleitamento materno;

•    Cn.ar Programa  e capacitor enfermeiros para  insergdo de  Dlu  no

municl'pio atraves do SUS.

•    lmplantar programa contra o Tabagismo e criarconsult6rio, e fazer

busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo,.
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•    lmplantar    urn    servico    voltado    para    o    enfrentamento    da

dependencia aos usudrios de dlcool e drogas.

POLfTICA MUNICIPAL DE  EDUCACAO

•    lmplementacdo e  monitoramento  dos  metas  do  Plano  Municipal

de Educaedo;
•     Forfalecimento dos Conselhos Municipais de Educac:do  (CME), de

Alimentacao Escolar (CAE)  e do Fundeb  (CACS/FUNDEB);

•    Ampliacdo dos convenios e parcerias com universidades publicas

e   privadas   para   a   oferta   de   cursos   de   Graduacdo   e   p6s-

graduacc]o;
•    Promoc:do  da  oferfa  de  cursos  t6cnicos  de  profissionalizac:do  e

aperfei¢oamento;
•    Formacdo   Continuada    dos   profissionais   da   educaccio   para

aprimoramento e aperfeicoamento de seu trabalho na prestacdo

de servigos pdblicos;

•    lmplantacdo  e  aprimoramento  de  bibliotecas  e  laborat6rios  de

informdtica com pontos de acesso de sinal wi-fi nas escolas da rede

municipal de ensino;

•    Reformas e ampliac6es dos espacos fisicos as escolas e creches da

rede municipal de ensino;

•    Aquisicdo de novos equipamentos eletr6nicos, eletrodomesticos e

mobilidrios para as escolas da rede municipal de ensino;

•    lmplanta¢do de creches municipais rurais em tempo integral;

•    Amplia¢ao e modernizae6o da frota do transporfe escolar;

•    Ampliacdo do quantitativo de monitores de transporfe escolar;

•    lmplementac:do de novas a¢6es e metas  no Programa  Municipal

de Alfabetizacao -Avanc:a Mais Dom Pedro;

•    lmplantacdo do programa Educacional de Resistencia ds Drogas e

Violencia  -  PROERD,  nas  escolas  municipal  que  oferfam  o  Ensino

_
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Fundamental  11  (6°  ao  9° ano),  em  parceria  com  o  comando  da

Polfoia Militar;

•    lmplementaeao de prdticas esportivas diversas, inclusive o esporfe

inclusivo  com   a   participaedo  da   comunidade,   como   prdtica

perfencente ao currfoulo escolar da rede municipal de ensino;
•    Ampliacao do quantitativo de produtos org6nicos na alimentac6o

escolar, valorizando ainda  mais a agriculta familiar praticada  nas

comunidades locais;

•    Monitoramento   da   politico   municipal   de   busca   ativa   escolar,

visando a erradica¢do da evasdo escolar;

•    Ampliacao dos salas de Atendimento Educacional Especializado-

AEE nas escolas da rede municipal de ensino;

•    lnclusao da  Educacdo Ambiental  no currfculo da  rede  municipal

de ensino;

•    lnclusdo da lnformdtica no currrculo da rede municipal de ensino;

•    lnclusao  no calenddrio  pedag6gico da  SEMED da  promoGao  de

ac6es e projetos que visem o combate ao racismo, violencia de

genero,  violencia  sexual  contra  as  criancas  e  adolescentes  e  as
demais formas de violencia decorrentes de intolerdncia;

•    Valoriza¢ao e aprimoramento do Plano de Cargos e Carreiras dos

Profissionais da Educac6o do municfpio;

•    lmplanta¢do da Justica restaurativa integrativa e sistemica para a

resolucao    de    conflitos    nas    escolas    e    o    acolhimento    e

acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa em meio aberfo, na rede municipal de ensino, em

parceria com o CREAS.

POLfTICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

•    Ampliar o  cadastramento  de famflias e  individuos  no CAD  UNICO

do governo federal para o acesso destes aos direitos sociais;
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•    Contratacdo  de   5%   de   Pessoas  com   deficiencia,   dentro  dos

crit6rios  da  Lei  Federal  8.213/1991   para  atender  ds  necessidades

dos programas e servi¢os s6cioassistenciais;

•    Garantir a Oferfa de enxova.is para as gestantes carentes, atrav6s

do   co   financidmento   estadual   e    municipal   dos    benefieios

evenfuais;

•    Garantir  a  Oferfa  de  cestas  bdsicas  ds  famflias  e  individuos  em

situacao  de  vulnerabilidade  e  risco  social,  atrav6s  das  ac6es

socioassistenciais,    co    financiddas    pelo    governo    federal    e

munieipal;

•    Ampliar  o  acesso  a   carfeira   do  idoso,   a   todos  os  idosos  do

municfpio, na garantid dos viagems interestaduais, gratuitamente;

•    Ampliar   o   acesso   ao   Passe   Livre   d   todas   ds   pessoas   com

defieiencid, na garantia dos viagens interestaduais, grafuitamente;

•    Garantir  o  acesso  da  populaedo  vulnerdvel  a  documentaGao

b6sica,   atrav6s  do  co  financiamento  estadual   dos  beneffoios

eventuais-Modalidade Vulnerabilidade tempordria;

•    Garantir    politicos    ptiblicas    voltadas    para    negros,    mulheres,

juvenfude,  e  populacao  diversa,  respeitando  a  liberdade  e  a
diversidade social em todos os niveis;

•    lmpidntar,  em  parceria  com  o  setor  privado,  o  projeto  "Primeiro

Emprego", com o objetivo de oferecer qualifica¢do profissional a

jovens  de   16  a  24  anos,  desempregados,  estabelecendo  uma
renda de ate meio saldrio minimo;

•    Estabelecer   e   amp"ar   as   parcerias   com   as   demais   polfticas

poblicas e o sistema S, para a realieacdo de cursos de qualificac:6o

profissienal de acordo com a  vocacdo  produtiva,  voltadas  para
mulheres   chefes   de   famma,   aos   informais   e   desempregados,

identificados no CADONICO;

•    Potencidliear a formagdo permanente dos trabalhadores do SUAS

(Sistema Onico de Assistencid Social) nas quest6es relacionadas ao

____         ,      ,
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direito,    a    diversidade,    visando    eliminar    qualquer    tipo    de

discrimina¢ao nos servicos prestados ao cidaddo;

•    Ampliar a equipe do Programa Crian¢a Feliz com 15 visitadores e 3

supervisores,  gerando  emprego  e  garantindo  o  acesso  de  mais

criancas beneficidrias do programa.

•    Buscar parcerias atrav6s de emenda parlamentar para construcdo

de    urn    Centro    de    Convivencia    a    Pessoa    ldosa    com    co

financiamento municipal;

•    Ampliar as equipes de refetencia do CRAS e CREAS com recursos

extraordindrios e co financiamento municipal.

AC6ES COMPLEMENTARES

•    Dd  continuidade  a  poll'tica  de estdgio  para  os alunos de servieo

social  e  psicologia  do  municrpio, junto  aos  servicos  e  programas

sociais;

•    Garantir  urn  advogado  na  secretaria  de  assistencia  social  para

atender as demandas do pi)blico da assistencia social;

•    Realizarsemestralmente em parceria com o Judicidrio, o programa

Casamento Comunitdrio para pessoas carentes com abrangencia

na zona rural;

•    Apoiar os conselhos municipais da  pessoa  idosa,  da  pessoa  com

deficiencia, o de assistencia social, dos direitos dos criancas e dos

adolescentes para o seu pleno funcionamento;
•     lmplantar o  Projeto  "Alimento  com Amor'',  com  a  distribuigc]o  de

sopas  nas  comunidades  perif6ricas,  trimestralmente  em  parceria

com os programas sociais;

•    Potencializar  e  manter  a  prestacdo  dos  servi¢os  ao  Conselho

Tutelar,   atrav6s   de   capacitacdo   continuada   para   o   pleno

desenvolvimento de suas atribuic6es;
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•    lmplantar  cursos   de   qualificacdo   profissional   para   cuidadores

sociais com a inclusdo de cursos de libras e braile;

•    Desenvolver projeto em parceria com o Esporte, atraves do servico

de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos de ajuda financeira

de passagem e/ou hospedagem para atletas municipais (poblico

da     assistencia    social)     que    representem    o     municrpio    em

competic6es interestaduais e municipais;

•    lmplantar o projeto Artesa cidada, buscando capacitor as arfesas

na  criacdo  de  produtos  artesanais,  como  forma  de  revitalizar  o

artesanato local, valorizar e integrar as artesds e,  principalmente,

incentivar   a   autonomia   financeira   dos   mulheres.   0   proj.eto

contemplard  cerca  de  100 arfesas,  na  producdo de suas pecas

artesanais, fomentando linhas de ctedito;

•    Desenvolver estudo para implantar novo plano de carreira, Cargos

e  saldrios  para  os  trabalhadores  do  SUAS,  respeitando  os  limites

observados na Lei de Responsabilidade Fiscal;

•    Promover   a   modernizaedo   da   Gesfao   do   SUAS,   no   uso   de

ferramentas    de    Gestao    Eletr6nica    de    Documentos   -   GED,

possibilitando a digitalizacao de processos e seu trdmite de forma

eletr6nica,   incrementando  a   agilidade  e  diminuindo  os  custos

operacionais,.

•    Capacitor  permanentemente  os  trabalhadores  do  SUAS-Sistema

Onico   de   Assistencia   Social;   atrav6s   do   Plano   Municipal   de

Educacdo  Permanente  em  parceria  com  o  estado  e o  governo

federal, para urn atendimento coda vez mais qualificado;

•    Adequar o planejamento da administracdo municipal ds estruturas

existentes  ds  novas  competencias  exigidas  pelo  SUAS   (Sistema

Cinico  de  Assistencia   Social)   pautado  pelo  modelo  de  gestdo

democrdtica   (Reformular  a   Lei  da   Estrutura   Organizacional  do

Munic''pio)
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•    lmplantar em  parcen.a  com  a  saude  o  Projeto  '`Academia  ao ar

livre" para os bairros perif6ricos da cidade, atendendo os usudrios

do SUAS.

POLfTICA MUNICIPAL  DE ACRICULTURA

•    Continuar   assegurando   suporte   tecnico   para   os   agricultores

familiares e pequenos e m6dios produtores do municfpio;

•    lncentivar  a  venda  e  aquisic6o  interna  dos  produtos  agrrcolas

cultivados no municfpio atrav6s da agro industrializa¢6o;

•    Fortalecimento   e   ampliacdo   dos   Programas   de   Aquisicao   de

Alimentos-PAA,  PNAE;

•    Criacao   de   programa   de  distribuiG6o  de  sementes  e   kits   de

irriga¢do;

•    Oferfa   de   suporte   tecnico   de   tecnicas   de   manejo   do   solo,

planta¢ao, controle de doencas e pragas;
•    lnstituiGao do plano Municipal de desenvolvimento sustentdvel dos

povos e comunidades tradicionais.

POLfTICA MUNICIPAL DE CULTURA  E TURISMO

•    Cria¢do de programas de preservaedo de patrim6nios hist6ricos;

•    Apoio  a  manifestac6es  culturais  locais,  como  festas  populares  e

artesanato;
•    Apoio ds manifestac:6es de cardter religioso;

•    lncentivo ao empreendedorismo cultural e turistico,  com  apoio a

pequenos neg6cios;
•    lnsercdo   de   atividades   culturais   nas   escolas,   fomentando   o

envolvimento dos jovens;

•    Organizacdo de festivais culturais e eventos que atraiam turistas e

valorizem a cultura local;

•    Cria¢do de roteiros temdticos que combinem cultura e natureza;
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•    Desenvolvimento  de  estrat6gias  de  marketing  para  promover  a

cidade     em     outras    regi6es,     utilizando     redes     sociais,     sites

especializados, e parcerias com agencias de turismo;

•    Estabelecimento de parcerias com governos estaduais, federais, e

a  iniciativa  privada  para  financiamento  de  projetos  culturais  e

turisticos.

•    Estabelecer urn orcamento para coda projeto e buscar fontes de

financiamento, como editais de cultura, emendas parlamentares,

e parcerias com a iniciativa privada.

•    Mantera popula¢do informada sobre as ac6es culturais e turisticas.

•    Promover a parficipagdo popular na construcdo e implementaGdo

do   plano,   garantindo   que  as   ac:6es   reflitam   os   interesses   da

comunidade.

POLiTICA MUNICIPAL  PARA TERCEIRA  IDADE

•    Ampliare potencializar politicos poblicas voltadas para o idoso, por

meio  de  multiplicaeao  de  grupos  de  convivencia  e  ac:6es  de

inclus6o e parficipac:do da pessoa idosa na sociedade;

•    Melhorar  as  condic6es  de  acessibilidade  dos  espacos  pbblicos,

visando      a      inclusclo      da      pessoa      idosa      nas      atividades

socioeducativas, culturais e esporfivas;

•    Promover  mais  atividades  de  lazer  e  turismo  para  a  populaeao

idosa     acompanhadas     pelo     Servi¢o     de     Convivencia     e

Fortalecimento de Vinculos;

•    Desenvolver  atrav6s  de  projetos  especificos  em  parceria  com  o

governo  federal,  o Terceiro  Setor,  iniciativa  privada  e  sociedade

civil,  ac6es que garantam alternativas de moradia  para  pessoas

idosas sem proteedo e retaguarda familiar;

•    Estimular a produc:do cultural, arfesanal e de lazer para as pessoas

idosas, visando o complemento da renda familiar;
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•    Potencializar ac6es e campanhas educativas sobre os direitos da

pessoa idosa.

POLfTICA MUNICIPAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

•    Buscar  implementar  o  Programa  de  Reabilita¢ao  e  Convivencia

para a Pessoa com Deficiencia;
•    Melhorar  as  condic6es  de  acessibilidade  dos  espacos  pbblicos,

visando  a  incluscio  dos  pessoas  com  deficiencia  nas  atividades

socioeducativas, culturais e esporfivas;

•    Desenvolver parcerias com o poder poblico, entidades privadas e o

terceiro setor para potencializar oporfunidade de trabalho voltados

ds pessoas com deficiencia;

•    Potencializar ac6es e campanhas educativas sobre os direitos dos

pessoas com deficiencia;
•    Buscar apoio  atrav6s  de  emenda  parlamentar de  urn  Centro  de

Convivencia para ds pessoas com deficiencia e idosos;

•    Buscar atrav6s de emenda parlamentar aquisiedo de urn transporte

escolar adaptado para os usudrios do Servi¢o de Convivencia.

pOLmcA MUNiclpAL DE SEGURANCA poBLicA

•    Criacdo da secretaria Municipal de seguran¢a publica;

•    Orientar a  politico  de seguran¢a  pela  integrac:do  das a¢6es de

prevengdo a violencia, com foco na juventude e na prevencdo e
combate     ao     uso     de     drogas,     ac6es     educacionais     e

aperfei¢oamento das parcerias com as polfcias;

•    lnstituir procedimentos para a viabilidade de estudo visando uma

maior  transparencia  e  controle  dos  indices  da  criminalidade  no

intuito  de  obter  recursos  junto  ao  governo  do  Estado  afim  de

diminuir a criminalidade;

•    Criacdo do servico de seguranca Escolar;

•    Ampliacdo do sistema municipal de videomonitoramento;

•    Cria?ao dos conselhos comunitdrios de seguranca como espaco
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de    organizaedo    das    comunidades,    reunindo    associac6es,

empresdrios, igrejas e escolas para parficiparem da elaborac:do e

realiza¢do de programas preventivos e de combate d violencia e

ao crime em todas as suas formas.

POLiTICA MUNICIPAL DE COMERclo,  lNDtjsTRIA E ECONOMIA

•    Mapear  as  demandas  do  municfpio  e  sociedade  local,  para,

posteriormente em convenio com instituiG6es de ensino, conceder

bolsas  de  estdgio  e  desenvolvimento  tecnol6gico  e  social,  para

academicos, com foco no primeiro emprego;

•    lncentivo ao cooperativismo;

•    lmplementar campanhas que incentivem a populacao a comprar

no com6rcio local;

•    Facilitar o acesso dos comerciantes a cursos e treinamentos sobre

novas tecnologias e estrat6gias de marketing digital;

•    Realizar  eventos  que   promovam  os   produtos  locais  e  atraiam

visitantes de cidades vizinhas;

•    lnvestir em  melhorias  na  infraestrutura,  como  estradas,  energia  e

comunica¢do, para atender ds necessidades dos indostrias;

•    Valoriza¢do  do  potencial  turistico  da  cidade,  integrando-o  ao

desenvolvimento econ6mico;

•    Desenvolver   programas   de   capacitac;6o   para   trabalhadores,

focados nas demandas da economia local;

POLfTICA MUNCIPAL  DE M0BILIDADE,  URBANISM0  E  INFRAESTRUTURA

•    Revitaliza¢ao   dos   pracas   poblicas   do   municfpio   de   modo   a

garantir urn espaco mais adequado ao lazer dos moradores;
•    Aprimorar as ac6es de reforma e ampliacdo do mercado poblico

municipal e feira;

•    lmplantacao de semdforos nas principais vias e cruzamentos para

otimizar o trdnsito;
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•     lntensificar  a   revitaliza¢do  da   sinaliza¢do   do  trdnsito   nas  vias

urbanas, estradas vicinais e zona rural;

•    Continuar  a   politico   de   revitalizac:do   peri6dica   dos   estradas

vicinais, viabilizando o acesso dos moradores da zona rural a zona

urbana;

•    Continuarrealizando a limpeza dos igarap6s afim de combateras

enchentes na zona urbana;

•    Buscar    parcerias    com    Governo    Estadual    e    Federal    para

Revitaliza¢ao do calGamento e capa asfdltica da cidade.

POLiTICA MUNCIPAL DE MElo AMBIENTE

•    Proteedo dos direitos e dos territ6rios dos quilombolas e populac6es

tradicionais;

•    lmplementar  obras  para  constru¢do  e  revitalizacdo  de  prat:as

arborizadas  e jardins  onde  possam  ser  desenvolvidas  atividades

ligadas a preservacdo do meio ambiente, tanto na zona urbana,

quanto na zona rural;
•    Buscar parcerias para aquisi¢do de caminh6es compactadores de

lixo;

•    lntensificar a limpeza dos igarapes afim de combater as enchentes

na zona urbana.

•    Promover ac6es para forfalecer as cooperativas de catadores de

recicldveis;

•    Criar cooperativa de catadores de reciclagem e auxflio de cesta

bdsica;

POLiTICA MUNCIPAL DE  ESPORTE  E  LAZER

•    Melhorar e modernizar quadras poliesportivas, campos nos bairros

e pragas;

•    Criar programas de iniciac6o esporfiva  (escolinhas);

•    Cria¢do das competic6es de rua;
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•    lncentivar  ainda   mais   a   utilizacdo   dos   espaeos   do   Balnedrio

Lourencao para prdtica de esporfes e de lazer;

•    Desenvolvimento de  projetos e programas para  atrair pessoas de

todas as idades;

•    Construir   equipamentos   esporfivos   nas   areas   onde   hd   maior

concentra¢ao   de   crian¢as   e   adolescentes   em   situacdo   de

vulnerabilidade social;

•    lmplantacdo  do  calenddrio  esportivo  municipal  estabelecendo

urn cronograma anual.

pOLmcA MUNcipAL DE iNF^NciA, ADOLEscENciA E iuvENTUDE

•    Garantir  a  inclusao  de  temas  relativos  ao  consumo  de  dlcool,

tabaco  e  outras  drogas,  nos  projetos  pedag6gicos  dos  diversos

niveis de ensino;

•    Garantir   a   parficipacdo   juvenil   na   elabora¢do   das   politicas

poblicas nas areas de trabalho, emprego e renda;
•    Garantir  uma  educacdo  de  qualidade  para  todas  as  criancas,

adolescentes     e     jovens     do     Ensino     Fundamental     e     EJA,

proporcionando    forma¢do    integral,    comprometida    com    a
igualdade de oporfunidades;

•    lncentivare democratizaro acesso a prdtica e a cultura do esporfe

de    forma    a    promover    o    desenvolvimento    das    criancas,

adolescentes e jovens;

•    Incentivar e  promover a  leitura,  atrav6s  de  debates,  exposic6es,

oficinas, atividades musicais, contacao de hist6rias, cinemas, alem

da valorizaedo e promocao de escritores locais.

POLiTICA MUNCIPAL DA MULHER

•    lmplementar    campanhas    de    conscientizaeao    sobre    saode

reprodutiva, prevencdo de cdnceres femininos  (como cancer de

mama e colo do Otero) e combate a violencia obst6trica;
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•    Garantir  que  as  escolas  locais  abordem  quest6es  de  genero  e

igualdade desde a educaGdo infantil, promovendo o respeito e a

valorizacdo das mulheres;

•    Desenvolver  programas  de  capacitacdo  t6cnica  e  profissional

para mulheres, especialmente em areas onde a presen¢a feminina

6 menor, como tecnologia, engenharia e neg6cios;

•    Promover ae6es que incentivem as empreendedoras, oferecendo

curso e capacitac6es com  mentorias e  capacitacao em gestao

de neg6cios;                                                         . ,.

•    Organizar  eventos  regulares  onde  mulheres  possam  vender  seus

produtos e servicos, estimulando a economia local;
•    Realizar campanhas educativas e de sensibilizaeao para prevenir

a  violencia  contra  a  mulher,  com  ac6es  nas  escolas,  locais  de

trabalho e espacos poblicos;

•    Promover programas que incentivem a parficipacdo dos mulheres

na politica local, com workshops sobre lideranca e politico;

•    Apoiar e organizar eventos culturais que celebrem a contribuicdo

dos  mulheres  na  cultura  local,  como  exposiG6es,  feiras  literdrias  e

shows;

•    Criar  programas  esportivos  e  de  lazer  voltados  para   mulheres,

promovendo a inclus6o e o bern-estar;
•    Garantir que os espacos poblicos sejam seguros e acessiveis para

mulheres, com iluminacao adequada com dreas de lazer seguras.
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